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PROGRAM STUDI   : Profesi Fisioterapi        TAHUN : 2022/2023 

 
NO PROSES BISNIS PERNYATAA 

RESIKO 

PENANGGUNG 

JAWAB 

PENYEBAB DAMPAK PROBABILITAS STATUS 

RESIKO 

PENGENDALIAN YANG 

SUDAH ADA 

SISA 

RESIKO 

PENGENDALIAN YANG HARUS ADA 

SUMBER U/C URAIAN LEVEL NILAI LEVEL NILAI 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 

1 Persiapan PBM 

Yang berkualitas 

 
Keterlambatan 

pengumpulan 

kelengkapan 

mengajar 

 

 
Kaprodi/Dosen 

 
manajemen 

waktu 

 

 
C 

 
manajemen waktu 

yang kurang baik 

oleh dosen 

 

 
minor 

 

 
2 

 

 
mungkin 

 

 
3 

 

 
6 

 
melakukan 
monitoring pengumpulan 
kelengkapan mengajar 

 

 
3 

 
monitoring pengumpulan kelengkapan mengajar 

Realisasi PBM 

tidak sesuai 

dengan isi RPS 

 
Kaprodi/Dosen 

manajemen 

waktu 

 
C 

 
manajemen waktu 
yang kurang baik oleh 
dosen 

 
moderat 

 
2 

 
jarang 

 
2 

 
4 

melakukan monitoring isi 

RPS 

 
3 

 
monitoring isi RPS 

2 Pelaksanaan PBM 

yang berkualitas 
Beberapa 

kompetensi 

fisioterapi belum 

didapatkan 

mahasiswa ketika 

praktik klinik 

 
Kaprodi/koordin

ator 
praktik/Dosen 

manajemen 

pembagian 

kompetensi 

praktik klinik 

 
C 

 
Manajemen 
pembagian 
kompetensi praktik 
klinik oleh 
coordinator praktik 
klinik 

 
minor 

 
2 

 
jarang 

 
2 

 
4 

 
memberikan 
masukan kepada 
coordinator praktik klinik 

 
3 

pengendalian dalam pembagian kompetensipraktik 

klinik 

Keterlambatan 

pengumpulan tugas  

dan absensi praktik 

klinik dan oleh 

mahasiswa 

Kaprodi/koordin
ator 

praktik/Dosen 

Manajemen 

waktu 

c Manajemen waktu 
yang kurang baik oleh 
mahasiswa 

minor 2 jarang 2 4 memberikan 
masukan kepada 
coordinator praktik klinik 
dan mahasiswa 

3 Monitoring pengumpulan tugas dan absensi praktik klinik 

keterlambatan 

pengumpulan nilai 

praktik klinik 

 
Kaprodi/Dosen 

manajemen 

waktu 

 
C 

manajemen waktu 
yang kurang baik oleh 
dosen 

 
minor 

 
2 

 
mungkin 

 
3 

 
6 

melakukan 
monitoring pengumpulan 
nilai 

 
3 

monitoring pengumpulan nilai 

 

4 
Pelaksanan 
penelitian 

yang 
berkualitas  

Publikasi penelitian 
ke Jurnal 
Internasional 
masih kurang  

Kaprodi/ Dosen  Kurang 
pahamnya 
dalam akses 
publikasi 
jurnal 
internasional 

C Dosen belum 
memahami dengan 
baik cara akses untuk 
publikasi hasil 
penelitian ke jurnal 
internasional  

Moderat  3 Mungkin  3 9 Memberikan pelatihan 
kepada dosen untuk 
publikasi hasil penelitian ke 
jurnal nasional dan 
Internasional  

3 Pelatihan kemampuan dosen dalam publikasi karya 

ilmiah  

Hasil penelitian 
yang di HAKI kan 
masih sangat 
kurang  

Kaprodi/ Dosen  Kurang 
pahamnya 
dosen dalam 
akses meng 
HAKI kan 
hasil 
penelitian  
 

C Dosen belum 
memahami dengan 
baik cara akses untuk 
meng HAKI kan hasil 
penelitian  

Moderat  3 Mungkin  3 9 Memberikan pelatihan 
kepada dosen untuk meng 
HAKI kan hasil penelitian  

3 Pelatihan kemampuan dosen dalam meng HAKI kan 

hasil penelitian  
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5 
Pelaksanaan 

kegiatan 
pengabdian 
masyarakat  

Publikasi hasil 
pengabdian 
masyarakat  ke 
Jurnal nasional 
masih kurang  

Kaprodi/ Dosen  Kurang 
pahamnya 
dalam akses 
publikasi 
hasil 
pengabdian 
masyarakat  
 

C Dosen belum 
memahami dengan 
baik cara akses untuk 
publikasi hasil 
pengabmas ke jurnal 
nasional dan 
internasional  

Moderat  3 Mungkin  3 9 Memberikan pelatihan 
kepada dosen untuk 
publikasi hasil pengabmas 
ke jurnal nasional dan 
Internasional  

3 Pelatihan kemampuan dosen dalam publikasi karya 

ilmiah terutama hasil pengabmas. 

Hasil pengabmas  
yang di HAKI kan 
masih sangat 
kurang  

Kaprodi/ Dosen  Kurang 
pahamnya 
dosen dalam 
akses meng 
HAKI kan 
hasil 
pengabmas  
 

C Dosen belum 
memahami dengan 
baik cara akses untuk 
meng HAKI kan hasil 
pengabmas  

Moderat  3 Mungkin  3 9 Memberikan pelatihan 
kepada dosen untuk meng 
HAKI kan hasil pengabmas   

3 Pelatihan kemampuan dosen dalam meng HAKI kan 

hasil pengabmas  

6 
Sumber Daya 

Manusia : 
Dosen  

Jumlah dosen 
dengan 
kualifikasi S2  
dan S3 sesuai 
bidang ilmu 
masih kurang  

Ketua 
Jurusan/Kaprodi/Dos
en  

Kurangnya 
motivasi dan 
akses dosen 
untuk belajar 
sesuai bidang 
keilmuan ke 
Luar Negeri  
 

C Dosen belum 
memahami dengan 
baik cara tubel ke 
Luar Negeri sesuai 
bidang keilmuan  

Moderat  3 Mungkin  3 9 Memberikan motivasi dan 
mengembangkan kerjasama 
dengan Institusi pendidikan 
di Luar negeri yg memiliki 
Prodi keilmuan yang sama 
yaitu fisioterapi 

3 Pelatihan B. Inggris dan B. Mandarin serta 

meningkatkan kemampuan dosen dalam keilmuan 

sehingga dapat meningkatkan level pendidikan sesuai 

keilmuan fisioterapi 

Masih adanya 
dosen muda 
yang belum 
memiliki 
jabatan 
fungsional 

Ketua 
Jurusan/Kaprodi/Dos
en  

Kurangnya 
pemahaman 
dan informasi 
berhubungan 
dengan 
proses 
menjadi 
jabatan 
fungsional 
dosen  
 

C Dosen belum 
memahami dan 
mendapatkan 
informasi dengan 
jelas berhubungan 
dengan proses 
jabatan fungsional 
dosen   

Moderat  3 Mungkin  3 9 Memberikan motivasi dan 
informasi berhubungan 
dengan proses jabatan 
fungsional dosen  

3 Pelatihan dan pendampingan kepada dosen yang 

bersangkutan berhubungan dengan proses jabatan 

fungsional dosen.  

7 
Kerjasama 

internasional 
Kerja sama 
dengan 
institusi luar 
negeri yang 
masih kurang  

Ketua 
Jurusan/Kaprodi/Dos
en  

Kurangnya 
link dan akses 
untuk 
menjalin 
kerjasama 
dengan 
institusi luar 
negeri  

C Program Studi masih 
belum memiliki 
banyak relasi/ link 
institusi luar negeri  

Moderat  3 Mungkin  3 9 Merencanakan studi 
banding ke Institusi Luar 
Negeri sesuai bidang Ilmu 
dan mengusulkan rencana 
kerjasama dengan Institusi 
Luar Negeri sesuai bidang 
Ilmu 
 

3 Studi Banding dengan Institusi Luar Negeri sesuai 

bidang keilmuanFisioterapi. Mengajukan draf kerjasama 

dengan Institusi Luar Negeri sesuai bidang keilmuan 

Fisioterapi. 
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Keterangan :             Surakarta, Mei 2022 

Level Dampak 
 

Level Kemungkinan 
 

 
    

Ketua Program Studi 

1 = Tidak Signifikan 
 

1 = Sangat Jarang 
       

2 = Minor 
  

2 = Jarang 
      

  
3 = Moderat/Sedang 

  
3 = Mungkin 

       

4 = Major 
5 = Katastropik 

  
4 = Lebih Mungkin 
5 = HampirSelalu 

      
Saifudin Zuhri, Ftr,M.Kes  

U/C: Uncontrolable/Controlable                 NIP.  197404272001121002 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


