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PROGRAM STUDI DIl JAMU JURUSAN JAMU POLTEKKES KEMENKES SURAKARTA
TAHUNAKADEMIK :2020/2021
Sasaran Mutu - Lulusan Berakhlak Mulia Dan Beretika
Rencana Strategik : Peningkatan akhlak mulia dan etika pada lulusan D3 Jamu
NO BASE LINE DAN MASALAH SASARAN MUTU UNIT TARGET WAKTU
1 IC}/Iembangur] Jat'.d'” bangsa_ yanhg kL.Jat’ mandiri Praktek 5S dalam kehidupan Suasana 5S terasa dalam kampus berdasarkan hasil
an berkepribadian Indonesia sesuai dengan K o 1 Tahun
budaya luhur bangsa yang ramah dan beretika ampusditingkatkan survey
y gsa yang
Tercapainya sauri teladaan dari segenap civitas Civitas akademika menjadi sauri tauladan perbuatan 1 Tahun
akademika moral dan beretika bangsa
Terlaksana secara terprogram dalam kegiatan 1 Tahun
Peningkatan kegiatan keagamaan dan toleransi | kemahasiswaan
Peningkatan budaya saling menghormati dan Tercermin dalam suasana kampus yaitu dari hasil 1 Tahun
demokrasi survey
Sikap sopan dan etiket pergaulan tercermin dalam 1 Tahun
Peningkatan sikap sopan dam etiket bergaulan suasana kampus
Suasana dan lingkungan yang bebas narkoba dan 1 Tahun
Pencegahan narkoba dan pergaulan bebas pergaulan bebas
Motivasi dan bimbingan yang bersifat sebagai Bimbingan mahasiswa oleh pembimbing akademik 1 Semester

pencegahan tindakan negatif

(PA) minimal 4 kali dalam 1 semester
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PROGRAM STUDI : DIl JAMU JURUSAN JAMU POLTEKKES KEMENKES SURAKARTA
TAHUN AKADEMIK :2020/2021
Sasaran Mutu : Indeks Prestasi Kumulatif Lulusan >3,25 lebih dari 82,5%
Rencana Strategik : Peningkatan Pencapaian Indeks Presentasi Kumulatif Lulusan >3,25 lebih dari 82,5%
NO BASE LINE DAN MASALAH SASARAN MUTU UNIT TARGET WAKTU
Keterbatasan persediaan buku dan reference Peningkatan jumlah jer_1is dan eksemplar buku Jenis dan eksemplar buku dan reference
1 - dan reference pembelajaran yang up to date . L 2 Tahun
pembelajaran yang up to date 35% o pembelajaran yang up to date menjadi 50%
menjadi 50%
Tersedia:
Ketersediaan media pembelajaran terpenuhi (LCD, | 1. LCD Tersedia media pembelajaran yang lengkap .
2 Laptop, Alat Peraga) 2. Laptop/Komputer 100% Awal Perkuliahan
3. Papan tulis
3 Rasio alat dan jumlah mahasiswa di laboratorium | Peningkatan jumlah alat pembelajaran di Jumlah alat pembelajaran di laboratorium alat : 1 Tahun sekali

sesuai standar

laboratorium

mahasiswa = 1:3
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Sasaran Mutu
Rencana Strategik

PROGRAM STUDI : DIl1 JAMU JURUSAN JAMU POLTEKKES KEMENKES SURAKARTA

TAHUN AKADEMIK :2020/2021

- Lulusan bekerja dalam 6 bulan pertama 80%
: Peningkatan lulusan bekerja dalam 6 bulan pertama 80%

NO BASE LINE DAN MASALAH SASARAN MUTU UNIT TARGET WAKTU
Jurusan jamu yang menghasilkan tenaga kesehatan | Peningkatan kerja sama dengan institusi/pihak . . . .
1 | tradisional relative baru keberadaannya bagi pengguna lulusan sebelumnya dalam kegiatan Meningkatnya jumlah lowongan kerja bagi 2 Tahun
. lulusan DIl Jamu
masyarakat magang/praktek kerja lapangan
2 | Terlaksananya Ujian Kompetensi (UKOM) Melaksanskan try out UKOM I\K/Igrr:]%ag:;t?nnya Setifikat Lulus Uji Akhir Tahun
_ Bekerja sama dengan Organisasi Profesi (OP)
3 Qggigtigsir?gp:gliu&ﬁzgnbggTamﬁmI“kl Surat Tanda Jamu yaitu PPKESTRAJAMNAS dan Diterimanya STR bagi Lulusan DIl Jamu Awal Perkuliahan
PPKESTRAKI dalam pengurusan STR
4 Kompetensi yang kuat dan sesuai dengan Bergabung dalam asosiasi perguruan tinggi Memperoleh kepercayaan lebih dan sesuai 3 Tahun
kapasitas sebagai Tenaga kesehatan Tradisional Tenaga Kesehatan Tradisional standar untuk bekerja
Surakarta,
K Prodi DIl Jamu

Titik Lestari S.Kep.Ns M Sc
NIP 19700117 199503 2 001




SAS S No Dokumen  : SM-J.Jam/ 12020
ASARAN MUTU JURUSAN JAMU — - .
POLTEKKES KEMENKES SURAKARTA La”gsa'_T_erb't ' 21 April 2020

0. Revisl .

PROGRAM STUDI : DIl1 JAMU JURUSAN JAMU POLTEKKES KEMENKES SURAKARTA
TAHUN AKADEMIK :2020/2021

Sasaran Mutu - Lulusan Memiliki 2 Sertifikat Keahlian
Rencana Strategik : tercapainya Lulusan memiliki 2 sertifikat keahlian minimal
NO BASE LINE DAN MASALAH SASARAN MUTU UNIT TARGET WAKTU
1 Ejmégg%%ﬁeam'ﬂ ri?erraﬁ?s g?}l:r?gt:] L;;#S:n Mendorong mahasiswa untuk mengikuti Meningkatkan jumlah lulusan yang memiliki 1 Tahun
sebagai tenaga kesehatan tra disionalg y pelatihan keahlian pengobatan tradisional sertifikat keahlian lebih dari 2 sebesar 100%
Terba_tasnyajum_lah_pelatihan_yang sesuai dengan . I Meningkatnya jumlah lulusan yang memiliki
2 i(rz%i;lli?)r;] ;/Ialr:ﬁuol!g%gmn bagi tenaga kesehatan Peningkatan pengadaan Pelatihan internal sertifikat keahlian lebih dari 2 sebesar 100% 1 Tahun
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Sasaran Mutu
Rencana Strategik

PROGRAM STUDI : DIl1 JAMU JURUSAN JAMU POLTEKKES KEMENKES SURAKARTA

TAHUN AKADEMIK :2020/2021

: Lulusan mampu aplikasi teknologi informasi
: Tercapainya lulusan yang mampu menaplikasikan teknologi informasi

NO BASE LINE DAN MASALAH SASARAN MUTU UNIT TARGET WAKTU
Mendorong para dosen untuk mengupload . .
1 Mahasiswa belum terbiasa mengakses SIA materi di SIA poltekkes sehingga mahasiswa Mahasiswa secara rutin mengakses SIA 1 Semester sekali
! Poltekkes
selalu mengakses melalui SIA
5 Pem_belajaran (e-Iegrnmg) lewat SIA Poltekkes Mendorong para dosen melakukan PBM lewat Mahasiswa terbiasa dengan SIA Poltekkes 1 Semester sekali
masih belum sesuai target SIA Poltekkes
Rasio alat teknologi informasi dan jumlah Peningkatan jumlah alat teknologi informasi Jumalah alat pembelajaran teknologi informasi .
3 . ) . . . . ; . . - 1 Tahun sekali
mahasiswa di laboratorium belum sesuai target pembelajaran di laboratorium pembelajaran di laboratorium
4
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PROGRAM STUDI : DIl JAMU JURUSAN JAMU POLTEKKES KEMENKES SURAKARTA
TAHUN AKADEMIK : 2020/2021
Sasaran Mutu - Lulusan memiliki TOEFL SCORE minimal 450 >25%
Rencana Strategik : Tercapainya lulusan yang memiliki TOEFL SCORE minimal 450
NO BASE LINE DAN MASALAH SASARAN MUTU UNIT TARGET WAKTU
Pentingnya keahlian berbahasa Inggris bag Mendorong mahasiswa untuk mengikuti Meningkatnya kepercayaan diri mahasiswa
1 lulusan Jurusan Jamu untuk melaksanakan - . . o . 1 Tahun
. . pelatihan bahasa Inggris secara mandiri dalam berkomunikasi dalam bahasa Inggris
tugasnya sebagai tenaga kesehatan tradisional
5 Terbatasnya buku-buku/referensi dalam bahasa Peningkatan buku-buku/ referensi dalam bahasa | Meningkatnya pemahaman mahasiswa dalam 1 Tahun
Inggris Inggris mempelajari referensi bahasa Inggris
Terbatasnya akses mahasiswa pada jurnal Memberikan dorongan kepada mahasiswa untuk | Jurnal yang digunakan oleh mahasiswa dalam 1 Tahun
3 internasional dalam membuat kegiatan menggunakan jurnal Internasional sebagai pembelajaran minimal 5% dengan jurnal
pembelajaran kegiatan pembelajaran berbahasa Inggris
Terbatasnya ketertarikan mahasiswa mengenai tes Memberikan informasi pada mahasiswa tentang Test TOEFL terlaksana dan mahasiswa memiliki 1 Tahun
4 lembaga yang melakukan tes TOEFL yang bisa

TOEFL dan pelatihan Tes TOEFL

diakses secara mandiri

TOEFL Score minimal 450 >25%
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PROGRAM STUDI : DIl JAMU JURUSAN JAMU POLTEKKES KEMENKES SURAKARTA
TAHUN AKADEMIK : 2020/2021
Sasaran Mutu : Indeks Kinerja Dosen >5.0 (Skala 7.0) minimal 80%
Rencana Strategik : Peningkatan Pencapaian Indeks Kinerja Dosen >5.0 (Skala 7.0) minimal 80%
NO BASE LINE DAN MASALAH SASARAN MUTU UNIT TARGET WAKTU
1 Kehadiran dosen tidak tetap/tutorial 100% Penl_nglfatan kehadiran dosen tidak tetap Kehadiran dosen tetap 100% Akhir tiap semester
menjadi 100%
2 minggu sebelum
2 RPS 80% Penlngka_tan Jl;mlah silabus yang dikumpulkan RPS yang dikumpulkan mencapai 100% pembelaj_aran _
mencapai 100% semester dimuali
4 minggu sebelum
3 Kehadiran dosen dalam rangka koordinasi Peningkatan kehadiran dosen dalam rapat Dilaksanakannya rapat koordinasi pembelajaran pembelajaran
pembelajaran koordinasi pembelajaran dengan kehadiran dosen 90% semester dimulai
3 - -
Dosen tidak disiplin dalam memberikan feedback | Dosen mengembalikan penugasan mahasiswa Sebanyak 50% do_sen mengembalikan Setiap semester
4 . penugasan mahasiswa lengkap dengan
terhadap penugasan mahasiswa dengan feedbacknya
feedbacknya
N, Tersedia 70% Kisi-Kisi soalnya ujian untuk mata | Tersedianya 70% kisis-kisi soal ujian untuk Awal pembelajaran
5 Belum tersedia kisis-kisis soal . - . .
ajar setiap semester mata ajar setiap semester
.. . s Soal yang diujikan telah diuji validitas Dosen saling melakukan validitas reliabilitas 2 minggu sebelum
Soal ujian belum dilakukan uji validitas dan A . . = . L0 .
6 reliabilitas realiabilitas oleh sejawat sebelum ujian pada soal ujian dalam mata ajar yang ujian dimulai
dilaksanakan 75% sama/depatemen (tim teaching)
; Bank soal yang belum sesuai jumlahnya yang Meningkatkan jumlah bank soal yang telah Sebanyak 90% dosen dalam tim Setiap semester
sudah dianalisis dianalisis 90% teaching/departemen melaksanakan analisis soal
8 Soal jian tidak diupdate 75% soal dari setiap mata ajar merupakan soal 75% soal dari setiap mata ajar merupakan soal Setiap semester

up to date

up to date
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Koordinasi pembelajaran praktek oleh

Koordinasi pembelajaran praktek untuk

Dosen/pembimbing klinik yang terlibat dalam

1 minggu sebelum
praktek klinik

9 | pwmbimbing klinik belum dilakukan secara embimbina Klinik dilakukan secara rutin pembelajaran praktek 90% menghadiri rapat .
optimal P g menghadiri rapat pembelajaran praktek dilaksanakan
10 | Belum adanya target kompetensi Ka prodi bersam_a su_b unit jamintu menyusun Tersusunnya target kompetensi setiap semester Setiap semester
target kompetensi setiap semester
- . . s L 1 minggu setelah
Penilaian pencapaian kompetensi (PPK) belum N . Pembimbing Klinik instruktur melaksanakan L
11| terlaksana dengan optimal Pembimbing klinik melaksanakan PPK PPK praktek klinik
. . 1 minggu sebelum
Peningkatan jumlah dosen yang mengumpulkan | Sebanyak 80% dosren mengumpulkan tepat o
12 | Dosen terlambat menyerahkan soal soal tepat waktu waktu ujian dilaksanakan
3 hari setelah
. . . lembar jawab
- Peningkatan jumlah dosen yang mengumpulkan | Sebanyak 80% dosen mengumpulkan nilai tepat .
13 | Dosen terlambat menyerahkan nilai nilai tepat wakiu waktu dlse;ahkan ke
osen

Surakarta,

Ketua Prodi DIl Jamu

L]

Titik Lestari S.Kep.Ns M Sc

NIP 19700117 199503 2 001




