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TUJUAN SASARAN STRATEGI KEGIATAN INDIKATOR 
TARGET 

REALISASI PELAKSANAAN (BULAN) 
REALISA

SI 
KENDALA 

RENCANA 
TINDAK 
LANJUT 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

1.Menghasilkan 
lulusan yang 
terampil, unggul 
dan kompetitif di 
pasar kerja, yang 
mempunyai 
kemampuan 
unggulan di bidang 
fisioterapi 
muskuloskeletal  
dan fisioterapi 
nyeri  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.Input 
penerima
an calon 
mahasisw
a baru 

 

1.  Peningkatan 
animo calon 
pendaftar 

1.  Kegiatan 
sosialisasi 
Program Studi 
Sarjana Terapan 
Fisioterapi di 
jenjang 
pendidikan 
menengah 
(SMA/SMK 
Kesehatan). 

 

1. Peningkatan 
jumlah pendaftar 
di  Program 
Studi Sarjana 
Terapan 
Fisioterapi (ratio 
pendaftar dan 
yang diterima) 

6:1             

Telaksana
nya 

promosi 
ke sekolah 

SLTA 

Tidak ada 
Meningkata
kan target 

2.  Seleksi 
Penerimaan 
mahasiswa 
baru di 
tingkat 
Direktorat 

2.  Proses 
sipensimaru dan 
penelusuran lewat 
jalur prestasi 
serta fasilitasi 
gakin  

2. Terdapatnya 
mahasiswa baru 
Program Studi 
Sarjana Terapan 
Fisioterapi 
sesuai dengan 
kuota yang 
ditetapkan dan  
yang berkualitas 
(persentase 
yang diterima 
dan yang daftar 
ulang) 

 

100%             Terlaksan
anya 

Sipensima
ru dan 

penulusur
an 

mahasisw
a baru 
jalur 

prestasi 
serta 

fasilitasi 
gakin 

Anggaran Kebijakan 
direktur 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3.  Pengenalan 
mhs. baru 
terhadap 
insitusi (visi, 
misi, tujuan, 
suasana 
akademik, dll) 

 

3. PPS 3.  Pemahaman 
mahasiswa 
terhadap 
kehidupan 
kampus dan 
suasana 
akademik baik 
(dilakukan post 
test) 

 

90%             Terlaksan
anya 

pengenala
n mhs. 
baru 

terhadap 
insitusi 

(visi, misi, 
tujuan, 

suasana 
akademik, 

dll) 

Tidak ada 
Meningkata
kan target 

2.Mening 
   katnya 

kualitas 
lulusan 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.  Implementasi   
Kurikulum   
Berbasis    
Kompetensi 
dengan 
bidang 
keunggulan 
muskuloskele
tal dan nyeri. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.  Pelatihan 
pengem-bangan 
kurikulum SN 
Dikti dengan 
bidang 
keunggulan 
muskuloskeletal 
dan nyeri. 

 

1. Tercapainya 
pengiriman 
semua tenaga 
pendidik untuk 
pelatihan SN 
Dikti 

5 kali             Terlaksan
anya 

Pelatihan 
pengem-
bangan 

kurikulum 
SN Dikti 
dengan 
bidang 

keunggula
n 

muskulosk
eletal dan 

nyeri. 

Anggaran Kebijakan 
Direktur 

2.  Perbaikan 
kurikulum yang 
berbasis 
kompetensi 

2. Tercapainya 
perbaikan 
kurikulum 
berbasis 
kompetensi 
dengan bidang 
keunggulan 
muskuloskeletal 

---             --- --- --- 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

dan nyeri pada 
setiap semester 

 

3.  Penyusunan 
materi ujian 
kompetensi  

 

3. Tercapainya 
penyusunan 
materi ujian 
kompetensi  

95%             Terlaksan
anya 

penyusun
an materi 

ujian 
kompeten

si 

Kurangnya 
materi ujian 
kompetensi 
yang sesuai 

dengan 
standart 

Memotivasi 
dosen 
dalam 

penyusunan 
materi ujian 
kompetensi 

4.  Pelaksanaan 
Ujian  Kompetensi 
(UK) mata kuliah, 
Ujian Kompetensi 
tahap  

 

4. Mahasiswa lulus 
UK mata kuliah 
dan UK tahap 

100%             Terlaksan
anya 

Pelaksana
an Ujian  

Kompeten
si (UK) 
mata 

kuliah, 
Ujian 

Kompeten
si tahap 

Tidak ada Meningkat 
akan target 

5.  Mengirim tenaga 
pendidik untuk 
mengikuti 
pendidikan 
berkelanjutan/sho
rt course dibidang 
keunggulan prodi 

 

5. Terlaksananya 
pengiriman 
tenaga pendidik 
untuk mengikuti 
pendidikan 
berkelanjutan/sh
ort course di 
bidang 
keunggulan 
prodi 

19 orang  
 
 
 
 
 
 

           Terlaksan
anya 

pengirima
n tenaga 
pendidik 

untuk 
mengikuti 

pendidikan 
berkelanju
tan/short 
course di 
bidang 

keunggula
n prodi 

Infromasi 
penyelengg
araan dan 

waktu 
kurang 

Mencari 
infromasi 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

6.  Penambahan 
program magang 
di bidang 
keunggulan prodi 

 

6.Terselenggarany
a program 
magang di 
bidang 
keunggulan 
prodi 

9 kali  
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

    
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

Terlaksan
anya 

program 
magang di 

bidang 
keunggula

n prodi 

Tidak ada Meningkat 
akan target 

7.  Penyelenggaraan 
seminar oleh 
mahasiswa terkait 
keunggulan prodi 

7. Terlaksananya 
penyelenggaraa
n seminar oleh 
mahasiswa 
terkait 
keunggulan 
prodi yaitu 
fisioterapi 
musculoskeletal 
dan nyeri 

 

2 kali    
 
 
 
 

      
 
 
 
 

   Terlaksan
anya 

penyeleng
garaan 
seminar 

oleh 
mahasisw
a terkait 

keunggula
n prodi 
yaitu 

fisioterapi 
musculosk
eletal dan 

nyeri 

Tidak ada Meningkat 
akan target 

2.  Benchmark 
dan 
pengembang
an networking 
dengan 
Lembaga Uji 
Kompetensi 
dan 
Sertifikasi 

1.  Benchmark 
dengan Lembaga 
Uji Kompetensi 
dan Sertifikasi 

 

1. Peningkatan 
standart mutu uji 
kompetensi 
pada institusi 

1 kali          
 
 
 

   Terlaksan
anya 

standart 
mutu uji 

kompeten
si pada 
institusi 

Tidak ada Meningkat 
akan target 

2.  Pengembangan 
laboratorium 
tempat uji 
kompetensi 

 

2. Terwujudnya  
laboratorium 
klinik fisioterapi 
sesuai standar 

100%          
 
 
 

   Terwujudn
ya  

laboratoriu
m klinik 

fisioterapi 

Tidak ada Meningkat 
akan target 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

sesuai 
standar 

3.  Pelatihan asesor 
uji kompetensi  

 

3. Meningkatnya 
kemampuan dan 
jumlah assesor 
uji kompetensi 

 

2 orang          
 

   Terlaksan
anya 

peningkat
an 

kemampu
an dan 
jumlah 

assesor uji 
kompeten

si 

Tidak ada Meningkat 
akan target 

4. Uji Kompetensi 
dengan Lembaga 
Sertifikasi 
Nasional 

 

4. Terlaksananya 
Uji Kompetensi 
dengan 
Lembaga 
Sertifikasi 
Nasional (DIKTI-
MTKI) 

1 kali          
 
 
 
 

   Terlaksan
anya Uji 

Kompeten
si dengan 
Lembaga 
Sertifikasi 
Nasional 
(DIKTI-
MTKI) 

Tidak ada Meningkat 
akan target 

3.  Pelaksanaan 
pembelajaran 
sesuai  
standar 
pendidikan 

 

1.  Penyusunan 
standar 
pendidikan 

 

1. Terlaksananya 
Penyusunan 
standar 
pendidikan di 
tiap semester 

 

100%  
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

         Terlaksan
anya 
Penyus
unan 
standar 
pendidik
an di 
tiap 
semest
er 

 

Tidak ada Meningkat 
akan target 

2.  Penyusunan 
manual / SOP 

2. Terlaksananya 
Penyusunan 
manual / SOP 

100%             Terlaksan
anya 

Penyusun

Tidak ada Meningkat 
akan target 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

standar 
pendidikan 

 

standar 
pendidikan pada 
setiap semester 

an manual 
/ SOP 

standar 
pendidikan 

pada 
setiap 

semester 

3.  Pelatihan tenaga 
pendidik dan 
kependidikan 
dalam 
pembimbingan 
akademik 

 

3.  Meningkatnya 
kemampuan 
tenaga pendidik 
dan 
kependidikan 
dalam 
pembimbingan 
akademik 

15 
mahasis

wa 

  
 
 
 
 
 

      
 
 
 
 
 

    Meningkat
nya 

kemampu
an tenaga 
pendidik 

dan 
kependidik
an dalam 
pembimbi

ngan 
akademik 

Tidak ada Meningkat 
akan target 

4.  Audit internal 
penyelenggaraan 
Proses 
pembelajaran 

 

4.  Terlaksananya 
audit internal 
penyelenggaraa
n Proses 
pembelajaran 
pada setiap 
semester 

 

1 kali   
 
 
 
 
 
 

        
 
 
 
 

  Terlaksan
anya audit 
internal 
penyeleng
garaan 
Proses 
pembelaja
ran pada 
setiap 
semester 

Tidak ada Meningkat 
akan target 

5.  Audit eksternal 
penyelenggaraan 
proses 
pembelajaran 

 

 
5Terlaksananya au

dit eksternal 
penyelenggaraa
n Proses 
pembelajaran 

1 kali             Terlaksan
anya au

dit 
ekstern

al 
penyele
nggaraa

Tidak ada Meningkat 
akan target 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

pada setiap 
semester 

 

n 
Proses 
pembel
ajaran 
pada 
setiap 

semest
er 
 

4.  Peningkatan 
kinerja 
tenaga 
pendidik 

1.  Penggunaan 
metode SIAK, E-
Library dan E-
learning 

 

1.  Terlaksananya 
penggunaan 
metode SIAK, E-
Library dan E-
learning 

 

95%             Terlaksan
anya 

pengguna
an metode 
SIAK, E-
Library 
dan E-

learning 
oleh 

mahasisw
a 

Anggaran Kebijaklan 
direktur 

2.  Penerapan 
metode Student 
Center Learning 
(SCL) 

 

2.  Terlaksananya 
penerapan 
metode Student 
Center Learning 
(SCL) 

90%             Terlaksan
anya 

penerapan 
metode 
Student 
Center 

Learning 
(SCL) 

Tidak ada  Meningkat 
akan target 

3.  Pembelajaran 
tutorial  

3. 
Terlaksananya    
pembelajaran 
tutorial  

 

90%             Terlaksan
anya    pe
mbelajara
n tutorial 

Tidak ada  Meningkat 
akan target 



4.  Team teaching 
dengan lembaga 
user 

 

4. Terlaksananya 
team teaching 
dengan lembaga 
user 

100%             Terlaksan
anya team 
teaching 
dengan 
lembaga 

user 

Tidak ada  Meningkat 
akan target 

5.  Peningkatan 
kemampuan 
tenaga 
pendidik 
dalam 
menyusun 
bahan ajar 

 
 

1.  Pelatihan 
penyusunan 
bahan ajar dan 
modul praktik 

 

1.  Meningkatnya  
jumlah tenaga 
pendidik dalam 
penguasaan 
penyusunan 
bahan ajar  

15 orang             Terlaksan
anya 

jumlah 
tenaga 

pendidik 
dalam 

penguasa
an 

penyusun
an bahan 

ajar 

Tidak ada  Meningkat 
akan target 

2.  Penerbitan bahan 
ajar dan modul 
praktik 

2.  Meningkatnya  
jumlah 
penerbitan 
bahan ajar 

15 buku             Terlaksan
anya 

jumlah 
penerbitan 
bahan ajar 

Tidak ada  Meningkat 
akan target 

6.  Penambahan 
koleksi buku 
perpustakaan
/jur-nal ilmiah 
nasional dan 
internasional 

1.  Pengadaan 
referensi buku 
sesuai bidang 
studinya terbitan 
5 tahun terakhir 

 

1.  Meningkatnya 
referensi buku 
sesuai bidang 
studinya 
berbahasa 
inggris/bahasa 
asing terbitan 5 
tahun terakhir 

18 buku             Terlaksan
anya 

usulan 
pengadaa
n referensi 

buku 
sesuai 
bidang 

studinya  

Tidak ada Meningkat 
akan target 

2.  Pengadaan 
jumlah dan jenis 
buku-buku 
perpustakaan 

2.  Ratio 
ketersediaan 
jumlah dan jenis 
buku-buku 

1:1             Tersedian
ya bahan 
ajar yang 

Tidak ada Meningkat 
akan target 



sesuai dengan 
standar 

 

perpustakaan 
sesuai dengan 
standar 

memenuhi 
rasio 

3.  Pengadaan 
majalah ilmiah 
popular, jurnal 
ilmiah nasional 
baik terakreditasi 
DIKTI atau tidak 
dan internasional 

 

3.  Peningkatan 
jumlah jurnal 
ilmiah 
nasional/interna
sional 

14 jurnal             Terlaksan
anya 

peningkat
an jumlah 

jurnal 
ilmiah 

nasional/in
ternasiona

l 

Anggaran  Kebijakan 
Direktur 

7.  Pemberian 
beasiswa 
bagi 
mahasiswa 
berprestasi 
yang berasal 
dari keluarga 
tidak mampu 

 
 
 
 
 

1.  Pemberian 
beasiswa bagi 
mahasiswa yang 
mempunyai 
prestasi luar biasa 
baik akademik 
maupun ekstra 
kurikuluer 

 
 

1.  Meningkatnya 
jumlah 
pemberian 
beasiswa bagi 
mahasiswa yang 
mempunyai 
prestasi luar 
biasa baik 
akademik 
maupun ekstra 
kurikuluer 

3 
mahasis

wa 

 
 
 
 
 
 
 

       
 
 
 
 

    Terlaksan
anya 

pemberian 
beasiswa 

bagi 
mahasisw

a yang 
mempuny
ai prestasi 
luar biasa 

baik 
akademik 
maupun 
ekstra 

kurikuluer 

Anggaran  Kebijakan 
Direktur 

2.  Pemberian 
beasiswa bagi 
mahasiswa 
berprestasi 
berasal dari 
keluarga tidak 
mampu, daerah 
terpencil, daerah 

2.  Meningkatnya 
jumlah 
pemberian dana 
beasiswa bagi 
mahasiswa 
berprestasi dan 
berasal dari 
keluarga tidak 

3 
mahasis

wa 

            Pemberian 
beasiswa 

bagi 
mahasisw

a 
berprestas
i berasal 

dari 

Anggaran  Kebijakan 
Direktur 



tertinggal dan 
daerah terluar 
pulau batas 
wilayah Indonesia 

 

mampu, daerah 
terpencil, daerah 
tertinggal dan 
daerah terluar 
pulau batas 
wilayah 
Indonesia 

keluarga 
tidak 

mampu, 
daerah 

terpencil, 
daerah 

tertinggal 
dan 

daerah 
terluar 
pulau 
batas 

wilayah 
Indonesia 

3.  Mendukung 
mahasiswa untuk 
mendapat 
beasiswa dari luar 
institusi 

 

3.  Adanya 
mahasiswa yang 
mendapat 
beasiswa dari 
luar Institusi 

1 
mahasis

wa 

            Terlaksan
anya 

mahasisw
a untuk 

mendapat 
beasiswa 
dari luar 
institusi 

Anggaran Kebijakan 
pemerintah 

masing 
masing 
daerah 

8.  Evaluasi 
kurikulum 
secara 
periodik 
dengan 
melibatkan 
stake holder 
berdasarkan 
tracer study 

1.  Review kurikulum 
dengan user / 
stake holder 
setiap 2 tahun 

 

1.  Terciptanya 
kurikulum yang 
up to date 
dengan user / 
steakholder 

---          
 
 

   --- --- --- 

2.  Penyusunan 
revisi kurikulum 
hasil review 

2.  Terciptanya 
kurikulum yang 
up to date 

 

---             --- --- --- 

3.  Sounding revisi 
kurikulum  

3. Terdapatnya 
hasil 
soundingreview 
kurikulum ke 

---             --- --- --- 



pemangku 
kebijakan 

 

9.  Penyerapan 
lulusan  di 
pangsa pasar 
< 6 bulan 

1.  Pengembangan 
informasi peluang 
kerja bagi lulusan 

 

1.   Meningkatnya  
informasi 
peluang kerja 
bagi lulusan 

100%             Terdapatn
ya 

informasi 
peluang 

kerja bagi 
lulusan 

Tidak ada  Meningkat 
akan target 

2.  Pengembangan 
program magang 

2.  Meningkatnya 
jumlah lahan 
untuk magang 
mahasiswa 

 

25 
Rumah 
Sakit 

            Meningkat
nya jumlah 

Rumah 
Sakit 
untuk 
praktik 
klinik  

mahasisw
a 

Tidak ada  Meningkat 
akan target 

3.  Survei 
penelusuran 
alumni 

3.  Meningkatnya  
hasil 
penelusuran 
alumni 

 

100%             Meningkat
nya  hasil 
penelusur
an alumni 

Tidak ada  Meningkat 
akan target 

4.  Adanya 
pendidikan lanjut 
dan pelatihan 
bagi alumni 

4.  Meningkatnya 
pendidikan lanjut 
dan pelatihan 
bagi alumni 

80%             Terlaksan
anya 

pendidikan 
lanjut dan 
pelatihan 

bagi 
alumni 

Tidak ada  Meningkat 
akan target 

5.  Membantu 
pendayagunaan 
lulusan 

5.  Meningkatnya  
permintaan 
tenaga 
fisioterapi oleh 
user 

85%             Adanya 
permintaa
n tenaga 
fisioterapi 
oleh user 

Tidak ada  Meningkat 
akan target 



3. 
Meningk
at-nya 
kemitraa
n dengan 
sektor 
lain 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.  Menjalin 
kerjasama 
dengan 
sektor / 
institusi lain 
dalam rangka 
pengembang
an ilmu dan 
teknologi 

 

1.  Kemitraan 
dengan institusi 
lain dalam dan 
luar negeri dalam 
PBM 

 

1.  Meningkatnya 
kemitraan 
dengan institusi 
lain dalam dan 
luar negeri 
dalam PBM 

25 lahan 
praktik, 1 
institusi 

            Terlaksan
anya 

kemitraan 
dengan 
institusi 

lain dalam 

Tidak ada  Meningkat 
akan target 

2.  Kemitraan dalam 
pelayanan 
administrasi 
kemahasiswaan 

 

2.  Meningkatny a 
kemitraan dalam 
pelayanan 
administrasi 
kemahasiswaan 

2 kali  
 
 
 

       
 
 
 

    Terlaks
ananya 
kemitra

an 
dalam 

pelayan
an 

adminis
trasi 

kemah
asiswa

an 

Tidak ada  Meningkat 
akan target 

3.  Kemitraan dalam 
kegiatan 
penelitian 

3.  Meningkatnya 
kemitraan dalam 
kegiatan 
penelitian 

 

1 kali             Terlaksan
anya 

kemitraan 
dalam 

kegiatan 
penelitian 

Tidak ada  Meningkat 
akan target 

4.  Kemitraan dalam 
kegiatan 
pengabmas 

 

4.  Meningkatnya 
kemitraan dalam 
kegiatan 
pengabmas 

2 kali             Terlaksan
anya 

kemitraan 
dalam 

kegiatan 
pengabma

s 

Tidak ada  Meningkat 
akan target 

5.  Kemitraan dalam 
pengembangan 
unit – unit usaha 

 

5.  Meningkatnya 
kemitraan dalam 
pengembangan 
unit – unit usaha 

3 kali 

   

       

 

 Terlaksa
nanya 

kemitraa
n dalam 

Tidak ada  Meningkat 
akan target 



pengemb
angan 
unit – 
unit 

usaha 

6.  Kemitraan 
dengan pengguna 
lulusan 

 

6.  Meningkatnya 
kemitraan 
dengan 
pengguna 
lulusan 

4 kali             Terlaks
ananya 
kemitra

an 
dengan 
penggu

na 
lulusan 

Tidak ada  Meningkat 
akan target 

7.  Kemitraan 
dengan lembaga 
sponsorship 

 
 

7.  Meningkatnya 
kemitraan 
dengan lembaga 
sponsorship 

3 kali  
 
 
 

 
 
 
 

          Terlaks
ananya 
kemitra

an 
dengan 
lembag

a 
sponso
rship 

Tidak ada  Meningkat 
akan target 

8.  Kemitraan 
dengan 
industri/lembaga 
kesehatan 

 

8.  Meningkatnya 
kemitraan 
dengan industri / 
lembaga 
kesehatan 

 

25 
Rumah 
Sakit 

 

            Terlaksan
anya 

kemitraan 
dengan 
industri / 
lembaga 

kesehatan 

Tidak ada  Meningkat 
akan target 

4. 
Meningk
at-nya 
kemamp
u-an 
SDM 

1.Pengembanga
n kualitas 
SDM  pendidik 
melalui tugas 
belajar dan 
pelatihan 

1.  Pendidikan 
berkelanjutan 
SDM  pendidikke 
jenjang yang lebih 
tinggi ( S-2/ S-3 

1   Meningkatnya 
pengiriman SDM  
pendidik untuk 
tugas belajar  
berkelanjutan ke 
jenjang yang 

3 dosen             
 
 
 
 

Terlaksan
anya 

pengirima
n SDM  

pendidik 
untuk 

Tidak ada Meningkat 
akan target 



pendidik 
dan  
kependi-
dikan 

sesuai bidang 
keahliannya) 

 

lebih tinggi ( S -
2/ S-3 sesuai 
bidang 
keahliannya)  

tugas 
belajar  

berkelanju
tan ke 
jenjang 

yang lebih 
tinggi ( S -

2/ S-3 
sesuai 
bidang 

keahlianny
a) 

2.  
Pelatihanprofesio
nal bagi SDM  
pendidik 

2.  Meningkatnya 
pengiriman SDM   
pendidik untuk 
pelatihan 
profesional 

 

22 orang 
kali 

            Terlaksan
anya 

pengirima
n SDM   

pendidik 
untuk 

pelatihan 
profesiona

l 

Anggaran Kebijakan 
direktur 

2.Pengembanga
n kualitas 
SDM  
kependidikan 
melalui tugas 
belajar dan 
pelatihan 

1.  Pendidikan 
berkelanjutan 
SDM   
kependidikanke 
jenjang yang lebih 
tinggi  

 

1.  Meningkatnya 
pengiriman SDM  
kependidikan 
untuk tugas 
belajar  
berkelanjutan ke 
jenjang yang 
lebih tinggi  

 

---             Belum 
Terlaksan
anya tubel 

tenaga 
kependidik
an karena 

SDM 
belum 

memenuhi 
syarat 

belum ada 
SDM yang 
diusulkan 

Menunggu 
SDM yg 

memenuhi 
syarat 

2.  Pelatihan teknis 
bagi SDM  
kependidikan 

2.  Meningkatnya 
pengiriman SDM 
kependidikan(IT, 
Perpus-takaan, 

2 kali           
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

Terlaksan
anya 

pengirima
n SDM 

Anggaran Kebijakan 
direktur 



Keuangan, 
Administrasi 
Akademik, 
Arsiparis) untuk 
pelatihan teknis 

 

  
 
 

 
 
 

kependidik
an(IT, 

Perpus-
takaan, 

Keuangan, 
Administra

si 
Akademik, 
Arsiparis) 

untuk 
pelatihant

eknis 

5. 
Meningk
at-nya 
sarana 
dan 
prasaran
a pendu-
kung 
pendidik-
an 

1.Pengembanga
n prasarana 
gedung, 
laboratorium 
fisioterapi, 
pelayanan 
sistem 
informasi / IT, 
lab. bahasa 
Inggris, lab. 
Komputer 

1.  Pengadaan 
penambahan alat 
laboratorium 
komputer sesuai 
dengan standar 

 

1. Tersedianya  
jumlah unit 
computer sesuai 
dengan standar  

100%             Terlaksan
anya   

jumlah unit 
computer 

sesuai 
dengan 
standar 

Anggaran Kebijakan 
direktur 

2.  Pengadaan jenis 
alat laboratorium 
fisioterapi sesuai 
standar 

 
 

2. Tersedianya  
alat laboratorium 
fisioterapi  
sesuai standar  

100%             Terlaksan
anya 

usulan alat 
laboratoriu

m 
fisioterapi  

sesuai 
standar 

Anggaran Kebijakan 
direktur 

3.  Pengadaan alat 
bantu pendidikan 
sesuai standar 
pendidikan 

 

3. Tersedianya alat 
bantu 
pendidikan 
(AVA) di setiap 
ruang kuliah 

100%             Terlaksan
anya 

usulan  
alat bantu 
pendidikan 
(AVA) di 
setiap 

Anggaran Kebijakan 
direktur 



4.  Pengadaan alat 
sistem informasi 
kampus 

4. Tersedianya alat 
sistem informasi 
SIAK/SIMKEU/S
IMAWA/SIMPE
G Poltekkes 
Surakarta 

100%             Terlaksan
anya 

usulan alat 
sistem 

informasi 
kampus 

Anggaran Kebijakan 
direktur 

2. Menghasil-kan 
karya-karya 
penelitian di 
bidang fisioterapi 
muskuloskeletal 
dan fisioterapi 
nyeri yang 
menggam-barkan 
prinsip-prinsip 
ilmiah sebagai 
landasan untuk 
memecahkan 
masalah 
kesehatan di 
bidang fisioterapi 
sekurang-
kurangnya dua 
penelitian/ 

      tenaga pendidik 
per tahun 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. 
Meningkat
-kan 
jumlah 
penelitian 
terapan 
yang 
dilakukan 
oleh 
tenaga 
pendidik 

 

1.  Peningkatan 
kinerja 
tenaga 
pendidik 
dalam 
melakukan 
penelitian 

1.  Pelatihan 
metodologi  dan 
penyusunan 
proposal 
penelitian 

 

1.  Tersusunnya 
tema sentral  
penelitian 

18 judul             Terkumpul
kannya  
tema 

sentral  
penelitian 

Tidak ada Meningkat 
akan target 

2.  Melakukan kajian 
etik untuk 
penelitian yang 
akan 
dilaksanakan 

 

2.  Tidak adanya 
pelanggaran 
dalam proses 
penyusunan 
sampai 
pelaksanaan 
penelitian 

100%             Tidak 
adanya 

pelanggar
an dalam 
proses 

penyusun
an sampai 
pelaksana

an 
penelitian 

Tidak ada Tidak ada 

3.  Pembinaan 
terhadap tenaga 
pendidik yang 
belum melakukan 
penelitian  

3.  Terinventarisasi 
dan terpetakan 
kompetensi 
tenaga pendidik 
sesuai kelompok 
bidang keahlian 
masing-masing 
untuk 
melakukan 
penelitian  

89%   
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

Terlaksan
anya 

pemetaka
n 

kompeten
si tenaga 
pendidik 
sesuai 

kelompok 
bidang 

keahlian 
masing-
masing 

Tidak ada Setiap 
dosen 

melakukan 
penelitian 

sesuai 
dengan 

kompetensi
nya 



untuk 
melakukan 
penelitian 

4.  Melakukan 
penelitian 

4.  Terlaksananya 
penelitian oleh 
tenaga pendidik 
minimal satu 
penelitian/tenag
a pendidik/th 

 

100%             Terlaksan
anya 

penelitia
n oleh 
tenaga 

pendidik 
minimal 

satu 
penelitia
n/tenag

a 
pendidik

/th 
 

Tidak ada Meningkat 
akan target 

2.  Peningkatan 
dana untuk 
penelitian 
yang berasal 
dari dalam 
dan luar 
insitusi 

 

  18 judul             Terlaksan
anya 

usulan 
dana 
untuk 

penelitian 
yang 

berasal 
dari dalam 
dan luar 
institusi 

Anggaran Kebijakan 
direktur 

2.Meningka
t-kan 
publikasi 
hasil 
penelitian 

1.  Peningkatan 
kinerja 
tenaga 
pendidik 
dalam 
mempublikasi

1.  Pelatihan 
penyusunan 
artikel publikasi 
hasil penelitian 
terapan  

 

1.  Pengiriman 
tenaga pendidik 
untuk pelatihan 
penyusunan 
artikel publikasi 
hasil penelitian 
terapan 

4 kali             Terlaksan
anya 

Pengiri
man 

tenaga 
pendidik 

untuk 

Anggaran Kebijakan 
direktur 



kan hasil 
penelitian 

 
 

pelatiha
n 

penyus
unan 
artikel 

publikas
i hasil 

penelitia
n 

terapan 
 

2.  Pengiriman 
artikel ke jurnal 
kesehatan  

2.  Meningkatnya 
pengiriman 
artikel ke jurnal 
kesehatan baik 
yang 
terakreditasi 
DIKTI ataupun 
yang tidak   

 

9 artikel             Terlaksan
anya 

pengirima
n artikel ke 

jurnal 
kesehatan 
baik yang 
terakredita

si DIKTI 
ataupun 

yang tidak   

Tidak ada Meningkat 
akan target 

3.Mengapli-
kasikan  
hasil 
peneliti-an 
ke 
masyarak
at 

 

 1.  Mengaplikasikan 
hasil penelitian 
dalam kegiatan 
pengabdian 
masyarakat 

1.  
Diaplikasikannya 
hasil penelitian 
dalam kegiatan 
pengabdian 
masyarakat 

80%             Terlaksan
anya hasil 
penelitian 

yang 
diaplikasik
an  dalam 
kegiatan 

pengabdia
n 

masyarak
at 

Belum 
banyaknya 

hasil 
penelitian 

yang 
diaplikasika

n pada 
kegiatan 

pengabdian 
masyarakat 

Menganjurk
an pada 

dosen untuk 
melaksanak

an 
penelitian 

sesuai 
kompetensi 

dan 
diaplikasika

n pada 
kegiatan 



pengabdian 
masyarakat 

4.Melaku 
kan 

pendaftar
an Hak 
atas 
Kekayaan 
Intelektual 
(HAKI) 

 

 1.  Melakukan  
pendaftaran HAKI 

1.  Didapatkannya 
sertifikat HAKI 

8 
sertifikat 

            Terlaksan
anya 

pendaftara
n sertifikat 

HKI  

Tidak Ada Kemampuan 
dan 

keinginan 
dosen untu 
pendaftaran 

HKI 

3.Menerapkan dan 
mendiseminasikan 
hasil-hasil 
penelitian di 
bidang fisioterapi 
dalam pengabdian 
kepada 
masyarakat 
sekurang-
kurangnya dua 
kali/ per tahun 

 
 
 
 
 
 
 

1. 
Meningk
at-  kan 
kuantitas 
dan 
kualitas 
pengabdi
-an 
masyara-
kat 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.  Promosi 
pelayan-an 
fisioterapi 
melalui klinik 
fisioterapi 
maupun 
poliklinik 
terpadu 
POLTEKKES 
Kementerian 
Kesehatan 
dalam upaya 
promotif, 
preventif, 
kuratif, dan 
rehabilitatif 
pada 
masyarakat 
sekitar 

 
 

1.  MOU dengan 
Dinas Kesehatan 
Kota Surakarta 
dan Kab. 
Karanganyar 

 

1.  Tercapainya 
MOU dengan 
Dinas  
Kesehatan Kota 
Surakarta 

100%             Terlaksan
anya 

usulan 
MOU 

dengan 
Dinas  

Kesehatan 
Kota 

Surakarta 

Tidak ada Meningkat 
akan target 

2.  Pembentukan 
daerah binaan 

 

2.  Terbentuknya 
daerah binaan 
 

4 daerah 
binaan 

            Terbentuk
nya 

daerah 
binaan 

Tidak ada Meningkat 
akan target 

4.  Pelatihan 
pengem-bangan 
kegiatan peng-
abdian 
masyarakat oleh 
tenaga- tenaga 
pendidik 

 
 
 
 

4.  Pengiriman 
pelatihan 
pengembangan 
kegiatan 
pengabdian 
masyarakat oleh 
tenaga-tenaga 
pendidik 

1 kali             Terlaksan
anya 

pelatihan 
pengemba

ngan 
kegiatan 

pengabdia
n 

masyarak
at oleh 
tenaga-

Tidak ada Meningkat 
akan target 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

tenaga 
pendidik 

2.Menyelenggar
a-kan 
pengabdian 
masyarakat 
secara 
terpadu 

 

1.  Pembentukan 
desa binaan / 
lahan untuk 
kegiatan 
pengabmas 

 

1.  Terlaksananya 
pengelolaan 
desa binaan / 
lahan untuk 
kegiatan 
pengabmas 

2 kali             Terlaksan
anya 

pengelola
an desa 
binaan / 
lahan 
untuk 

kegiatan 
pengabma

s 

Tidak ada Meningkat 
akan target 

2.  Menyediakan 
alat, bahan, 
transportasi untuk 
kegiatan 
pengabmas 

 

2.  Tersedianya 
alat, bahan, 
transportasi 
untuk kegiatan 
pengabmas 

2 kali             Tersedian
ya alat, 
bahan, 

transporta
si untuk 
kegiatan 

pengabma
s 

Tidak ada Meningkat 
akan target 

3.  Pengelolaan 
kegiatan 
pengabmas 

 

3. Terlaksananya 
Pengelolaan 
kegiatan 
pengabmas 

2 kali             Terlaksan
anya 

Pengelola
an 

kegiatan 
pengabma

s 

Tidak ada Meningkat 
akan target 

4.  Pengembangan 
jejaring lintas 
sektor dan lintas 
program dalam 
peningkatan 
pengabmas 

 

4. Terlaksananya 
jejaring lintas 
sektor dan lintas 
program dalam 
peningkatan 
pengabmas 

2 kali             Terlaksan
anya 

jejaring 
lintas 

sektor dan 
lintas 

program 
dalam 

Tidak ada Meningkat 
akan target 



peningkat
an 

pengabma
s 

3.  Peningkatan 
dana 
pengabdian 
masyarakat 
yang berasal 
dari pihak 
eksternal 

 

1.  Melakukan 
pencarian dana 
dari pihak 
eksternal untuk 
kegiatan 
pengabdian 
masyarakat 

1.  Diperolehnya 
dana dari pihak 
eksternal untuk 
kegiatan 
pengabdian 
masyarakat 

---             --- --- --- 

4.  Melakukan 
aplikasi 
penelitian 
dalam 
kegiatan 
pengabdian 
masyarakat 

 

1.  Melakukan 
kegiatan 
pengabdian 
masyarakat 
berdasar hasil 
dari penelitian 

1. Terlaksananya 
kegiatan 
pengabdian 
masyarakat 
berdasarkan 
hasil-hasil 
penelitian 

75%              Terlaksan
anya 

kegiatan 
pengabdia

n 
masyarak

at 
berdasark
an hasil-

hasil 
penelitian 

Belum 
banyaknya 
kegiatan 

pengabdian 
masyaraka 
berdasarka
n hasil-hasil 
penelitian t 

Menganjurk
an pada 

dosen untuk 
melaksanak
an penelitian 

sesuai 
kompetensi 

dan 
diaplikasika

n pada 
kegiatan 

pengabdian 
masyarakat 

4.Menerap- 

kan tata kelola 

penyelenggaraan 

pendidikan Sarjana 

Terapan 

Fisioterapi yang 

akuntabel dengan 

jaminan mutu. 

1.Mening 
   katnya 

penjamin
an mutu 
pendidi 

    kan 

1.  Peningkatan  
kualitas 
pendidikan 
dengan sistim 
penjaminan 
mutu internal 
(SPMI) 

1.  Pelatihan standar 
SPMI 

1.  Pengiriman 
tenaga 
pendidikan 
dalam pelatihan 
peningkatan 
standar SPMI 

 

3 orang             Terlaksan
anya 

pengirima
n tenaga 

pendidikan 
dalam 

pelatihan 
peningkat
an standar 

SPMI 

Anggaran Kebijakan 
direktur 



 2.  Peningkatan 
kemampuan dan 
standar SPMI 

 

2. Team SPMI 
yang solid dan 
kredibel (nilai 0-
100) 

90             Terlaksan
anya team 

SPMI 
yang solid 

dan 
kredibel 

Tidak ada Meningkat 
akan target 

3.  Update 
penyusunan 
pangkalan data 
SPMI sistim 
pelaksanaan 
pendidikan 

 

3.  Terwujudnya 
update 
pangkalan data 
SPMI sistem 
pelaksanaan 
pendidikan 

100%             Terlaksan
anya 

update 
pangkalan 
data SPMI 

sistem 
pelaksana

an 
pendidikan 

Tidak ada Meningkat 
akan target 

4.  Konsultasi dan 
bimbingan 
dengan tim sistem 
penjaminan mutu 
yang profesional 

 

4.  Tercapainya 
sistem 
penjaminan 
mutu yang 
profesional 

2 kali             Terlaksan
anya 

sistem 
penjamina

n mutu 
yang 

profesiona
l 

Tidak ada Meningkat 
akan target 

5.  Audit internal 
oleh tim 

5.  Tercapainya 
audit internal 
sistem 
penjaminan 
mutu tiap 
semester 

 

2 kali             Terlaksan
anya audit 

internal 
sistem 

penjamina
n mutu 

tiap 
semester 

Tidak ada Meningkat 
akan target 

6.  Tindak lanjut 
hasil audit internal 
untuk perbaikan 
dan penigkatan 

6.  Meningkatnya 
mutu dan 
standar pendidik 

95%             Terlaksan
anya 

peningkat
an mutu 

Tidak ada Meningkat 
akan target 



standar 
pendidikan 

- Kepuasan 
mahasiswa 
meningkat 

- Indek kinerja 
dosen 
meningkat 

- IPK meningkat 
 

dan 
standar 

pendidikan 

2.  Peningkatan 
kualitas 
pendidikan 
dengan 
Sistem 
Penjaminan 
Mutu 
Eksternal 
(SPME) dari 
BAN PT 
DIKTI 

1.  Penilaian 
akreditasi BAN-
PT 

 

1.  Tercapainya 
nilai B pada 
Akreditasi 
BAN_PT 

100%             Akan 
terlaksana

nya 
akreditasi 
LAM-PT 

Kes 

Proses 
persiapan 

dokumentas
i 

Mempersiap
akan 

dokumentasi 
akreditasi 

2.  Penyiapan 
akreditasi LAM-
PT Kes 

2.  Tercapainya 
persiapan 
dokumen re-
akreditasi LAM-
PT Kes 

 

98%             Tercapain
ya 

persiapan 
dokumen 

re-
akreditasi 
LAM-PT 

Kes 

Proses 
persiapan 

dokumentas
i 

Mempersiap
akan 

dokumentasi 
akreditasi 

3.  Selt assesment 
dengan borang 
akreditasi LAM-
PT Kes 

 

3.  Telaksananya 
selt assesment 
dengan borang 
Akreditasi LAM-
PT Kes 

100%             Telaksana
nya selt 

assesment 
dengan 
borang 

Akreditasi 
LAM-PT 

Kes 

--- --- 

4.  Penilaian 
akreditasi LAM-
PT Kes 

 
 

4.  Tercapainya 
nilai A pada 
Akreditasi LAM-
PT KEs  

90%             Belum 
terlaksana

nya 
akreditasi 

Akreditasi 
dibulan 
Januari 
2020 

Persiapan 
dokumentasi 



 LAM-PT 
Kes 

5.  Tindak lanjut 
hasil audit BAN-
PT / LAM-PT Kes 
untuk perbaik-an 
dan peningkatan 
standar 
pendidikan 

 

5.  Meningkatnya 
mutu dan 
standar 
pendidikan 

90%             Terlaksan
anya hasil 
audit BAN-
PT / LAM-

PT Kes 
untuk 

perbaik-an 
dan 

peningkat
an standar 
pendidikan 

Tidak ada Meningkat 
akan target 

3.  Peningkatan 
kualitas 
pendidikan 
dengan 
Sistem 
Penjaminan 
Mutu 
Eksternal 
(SPME) 
berupa ISO 

1.  Pelatihan dan 
sosialisasi 
standar ISO 

1.  Ada dan 
tersosialisasinya 
standar ISO 
Manajemen 
terhadap semua 
tenaga pendidik 
(jumlah 
kegiatan) 

 

1 kali             tersosialis
asinya 
standar 

ISO 
Manajeme
n terhadap 

semua 
tenaga 

pendidik 
(jumlah 

kegiatan) 

Tidak ada Meningkat 
akan target 

2.  Penyusunan 
pangkalan 
dokumen 
menajemen 
pembelajaran 
sesuai standar 
ISO manajemen 
pelaksanaan 
pendidikan 

 

2.  Terwujudnya 
penyusunan 
pengkalan 
dokumen 
manajemen 
pembelajaran 
sesuai dengan 
standar ISO 
manajemen 
pelaksanaan 
pendidikan 

2 kali             Terwujudn
ya 

penyusun
an 

pengkalan 
dokumen 

manajeme
n 

pembelaja
ran sesuai 

dengan 

Tidak ada Meningkat 
akan target 



standar 
ISO 

manajeme
n 

pelaksana
an 

pendidikan 

3.  Simulasi audit 
internal ISO oleh 
tim SPMI 

3.  Tercapainya 
pelaksanaan 
simulasi audit 
internal ISO 
manajemen 
pembelajaran 
oleh tim SPMI 

 

1 kali             Terlaksan
anya 

pelaksana
an 

simulasi 
audit 

internal 
ISO 

manajeme
n 

pembelaja
ran oleh 
tim SPMI 

Tidak ada Meningkat 
akan target 

4.  Audit eksternal 
dengan ISO 

4.  Tercapainya 
pelakasanaan 
audit eksternal 
ISO manajemen 
pembelajaran 
dengan hasil 
baik 

 

1 kali             Terlaksan

anya audit 

eksternal 

ISO 

manajeme

n 

pembelaja

ran 

dengan 

hasil baik 

Tidak ada Meningkat 
akan target 

5.  Tindak lanjut 
hasil audit 
eksternal ISO 

5.  Meningkatnya 
mutu dan 

95%             Terlaksan
anya 

peningkat

Tidak ada Meningkat 
akan target 



untuk perbaikan 
dan peningkatan 
standar 
pendidikan 

standar 
pendiidkan 
- Kepuasan 

mahasiswa 
meningkat 

- Indek kinerja 
dosen 
meningkat 

- IPK meningkat 
 

an mutu 
dan 

standar 
pendidikan 

 
 

 

TUJUAN SASARAN STRATEGI KEGIATAN INDIKATOR 
 REALISASI PELAKSANAAN (BULAN) 

REALISASI KENDALA 

RENCANA 
TINDAK 
LANJUT  1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

5.Menghasil-kan 
naskah 
kesepaham-an 
(MoU) dengan 
berbagai instansi 
untuk menunjang 
pelaksanaan Tri 
Dharma Perguruan 
Tinggi 

1.Meningkat
-kan 
kepercay
aan dan 
kerjasam
adengan 
institusi 
/26sektor 
lain 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. Menjalin 
kerjasama 
dengan 
26sektor 
/ institusi lain 
dalam 
rangka 
pengembang
an ilmu, 
teknologi 
dan 
keterampilan 

1. Kemitraan 
dengan institusi 
lain dalam dan 
luar negeri dalam 
proses belajar 
mengajar 

 

1.  Meningkatnya 
kemitraan 
dengan institusi 
lain (dalam dan 
luarnegeri) 
dalam kegiatan 
belajar 
mengajar 

25 
Rumah 
Sakit 

            Terlaksan
anya 

kemitraan 
dengan 
institusi 

lain 
(dalam 

dan 
luarnegeri
) dalam 
kegiatan 
belajar 

mengajar 

Tidak ada Meningkat akan 
target 

2. Kemitraan dalam 
pelayanan 
adminis-trasi 
kemahasiswaan 

 

2.  Terwujudnya 
kemitraan 
dalam 
pelayanan 
administrasi 
kemahasiswaa

2 kali   
 
 
 

      
 
 
 

    Terlaks
ananya 
kemitra

an 
dalam 

pelayan

Tidak ada Meningkat akan 
target 



 
 
 
 
 

n an 
administ

rasi 
kemaha
siswaan 

3. Kemitraan dalam 
kegiatan 
penelitian 

 

3.  Terwujudnya 
kemitraan 
dalam kegiatan 
penelitian 

2 kali   
 
 

          Terlaksa
nanya 

kemitra
an 

dalam 
kegiata

n 
peneliti

an 

Tidak ada Meningkat akan 
target 

4. Kemitraan dalam 
pengembangan 
unit-unit usaha 

4.  Terwujudnya 
kemitraan 
dalam 
pengembangan
unit-unit usaha 

4 kali             Terlaksan
anya 

kemitraan 
dalam 

pengemb
anganunit

-unit 
usaha 

Tidak ada Meningkat akan 
target 

5. Kemitraan 
dengan 
pengguna 
lulusan 

 

5.  Terwujudnya  
kemitraan 
dengan 
pengguna 
lulusan 

5 kali             Terlaks
ananya 
kemitra

an 
dengan 
penggu

na 
lulusan 

Tidak ada Meningkat akan 
target 

6. Kemitraan 
dengan instansi 
kesehatan 

 25 
Rumah 
Sakit 

            Terlaksan
anya 

kemitraan 
dengan 
instansi 

Tidak ada Meningkat akan 
target 



kesehata
n 

2.  Mening-
katkan 
jumlah 
penerima 
beasiswa 

1   Pemberian 
beasiswa 
bagi 
mahasiswa 
berprestasi 
yang berasal 
dari keluarga 
tidak mampu 

1. Seleksi dan 
verifikasi 
mahasiswa 
berprestasi yang 
berasal dari 
keluarga tidak 
mampu 

 

1. Terlaksananya 
verifikasi 
mahasiswa 
berprestasi yang 
berasal dari 
keluarga tidak 
mampu 

3 
mahasis

wa 

            Terlaksana
nya 

verifikasi 
mahasiswa 
berprestasi 

yang 
berasal 

dari 
keluarga 

tidak 
mampu 

Tidak ada Meningkat akan 
target 

2. Pemberian 
beasiswa bagi 
mhs. yang mem-
punyai prestasi 
luar biasa 
(akademik mau-
pun ekstra 
kurikuler 

 

2. Meningkatnya 
jumlah 
pemberian 
beasiswa bagi 
mahasiswa yang 
mempunyai 
prestasi luar 
biasa baik 
akademik 
maupun ekstra 
kurikuler 

3 
mahasis

wa 

   
 
 
 
 
 
 

      
 
 
 
 
 

   Meningkat
nya jumlah 
pemberian 
beasiswa 

bagi 
mahasiswa 

yang 
mempunya
i prestasi 
luar biasa 

baik 
akademik 
maupun 
ekstra 

kurikuler 

Tidak ada Meningkat akan 
target 

3. Pemberian dana  
beasiswa bagi 
mahasiswa 
berprestasi dan 
berasal dari 
keluarga tidak 
mampu 

3. Meningkatnya 
jumlah 
pemberian 
dana beasiswa 
bagi 
mahasiswa 
berprestasi dan 

3 
mahasis

wa 

   
 
 
 
 

      
 
 
 
 

   Meningkat
nya jumlah 
pemberian 

dana 
beasiswa 

bagi 
mahasiswa 

Tidak ada Meningkat akan 
target 



 berasal dari 
keluarga tidak 
mampu 

berprestasi 
dan 

berasal 
dari 

keluarga 
tidak 

mampu 

3. Mening-
katkan 
penyerap
-an 
lulusan di 
pangsa 
pasar 

 

1.  
Penyerapan 
lulusan di 
pangsa 
pasar 

< 6 bulan 

1. Pengembangan 
jeja-ring kerja 
sama dengan 
penggunaan 
lulusan 

 

1. Meningkatnya 
jejaring kerja 
sama dengan 
penggunan 
lulusan 

5 kali             Mening
katnya 
jejaring 
kerja 
sama 

dengan 
penggu

nan 
lulusan 

Tidak ada Meningkat akan 
target 

2. Pengembangan 
infor-masi 
peluang kerja 
bagi lulusan/ 
bursa kerja 

 

2. Penyerapan di 
pangsa pasar 
kurang dari 6 
bulan 

90%             Tercapainy
a 

penyerapa
n di 

pangsa 
pasar 

kurang dari 
6 bulan 

Tidak ada 
 

Meningkat akan 
target 

3. Pengembangan 
program 
rekrutmen 
lulusan 

 

3. Meningkatnya 
jumlah lulusan 
melalui 
program 
rekruitmen 

50%             Meningkat
nya jumlah 

lulusan 
melalui 

program 
rekruitmen 

Tidak ada 
 

Meningkat akan 
target 

4. Survei 
penelusuran 
alumni 

 

4. Meningkatnya
  hasil 
penelusuran 
alumni 

50%             Meningkat
nya  

hasil 
penelusura

n alumni 

Tidak ada 
 

Meningkat akan 
target 



5. Membantu 
pendaya-gunaan 
lulusan 

 

5. Meningkatnya  
% ase lulusan 
yang siap 
berusaha/beker
ja 

100%             Meningkat
nya  % ase 

lulusan 
yang siap 

berusaha/b
ekerja 

Tidak ada 
 

Meningkat akan 
target 

6.  Meningkatkan 
anggarankinerja 

 

6. Prosentase 
penyerapan 
anggaran 

99%             Terlaksana
nya 

penyerapa
n anggaran 

Tidak ada Meningkat akan 
target 

4. 
Meningk
at-kan 
SDM 
tenaga 
pendidik 
(dosen) 

1.  
Pengemban
gan kualitas 
SDM 

     pendidik 
melalui tugas 
belajar/ 
pelatihan, 
pening-katan 
kemampuan 
bahasa asing, 
dankuantitas 
SDMpendidik 
dengan 
perekrutan 
dosen baru 

1. Pendidikan bagi 
dosen(tugas 
lanjut belajar) 

1. Terlaksananya 
pendidikan 
lanjut (tugas 
belajar) bagi 
dosenS2 S3 
 

3 Dosen             
 
 

Terlak
sanan

ya 
pendid

ikan 
lanjut 
(tugas 
belajar
) bagi 
dosen
S2 S3 

 

Tidak ada Meningkat akan 
target 

2. Pelatihan bagi 
tenaga pendidik 
(dosen) 
 

2. Terlaksananya 
pelatihan bagi 
tenaga pendidik 
(dosen) 

21 orang 
kali 

            Terlaksana
nya 

pelatihan 
bagi 

tenaga 
pendidik 
(dosen) 

Anggaran Kebijakan 
direktur 

3. Pemberdayaan 
dosen menjadi 
narasumber 
 
 

3. Terlaksananya 
Pemberdayaan 
dosen menjadi 
narasumber 

6 kali             Terlaksana
nya 

Pemberda
yaan 
dosen 

menjadi 

Belum ada 
SDM yang 
memenuhi 

syarat 

Menunggu SDM 
yang memenuhi 

syarat 



narasumbe
r 

4. Penambahan 
jumlah dosen 

4. Terlaksananya 
perekrutan 
jumlah 
dosen(dosen : 
mhs.) 

 

1:26  
 
 
 

           Terlaksana
nya usulan  
perekrutan 

jumlah 
dosen 

Tidak ada Myesuaikan 
dengan jumlah 

mahasiswa 

5. Pengem-
bangan 
gedung, 
sarana 
dan 
prasaran
a 
pembelaj
aran 
berta-raf 
inter-
asional 

1.  
Pemberdayaa 
n dan 
perawatan 
sarana 
penunjang 
PBM yang 
bertaraf 
International 

1. Pemberdayaan 
dan perawatan 
gedung 
penunjang 
pembelajaran 

1. 
Terpeliharanya
gedung sarana 
pembelajaran 

1 kali             Terlaksana
nya 

pemelihara
an gedung 

sarana 
pembelajar

an 

Tidak ada Meningkat akan 
target 

 

TUJUAN SASARAN STRATEGI KEGIATAN INDIKATOR TARGET REALISASI PELAKSANAAN (BULAN) 
REALISASI KENDALA 

RENCANA 
TINDAK 
LANJUT 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12    

 6.Pengem-
bangan 
kualitaspr
oses 
belajar 
mengajar 
yang 
berorient
asi 
standar 

1.Penyediaan 
sarana 
penunjang 
PBMyang 
bertaraf 
internasional 

1. Short 
Course 
Bahasa 
Inggris 
bagi 
dosen 

1. MoU 
dengan 
lembaga 
bahasa 
asing 
(Bahasa 
Inggris, 
Mandarin) 

1. Tercapainya 
MoU dengan 
lembaga 
Bahasa
 Asing 
(Bahasa 
Inggris, 
Mandarin) 

1 kali       
 
 

      Terlaksanany
a  MoU 
dengan 
lembaga 
Bahasa

 Asing 
(Bahasa 
Inggris, 

Mandarin) 

Tidak ada  

2. Pelatihan 2. Hasil TOEFL  3 orang             Tercapainya Potensi Meningkatk



internasio
nal 

bahasa 
asing bagi 
tenaga 
pendidik 
dan 
mahasiswa 

 

bagi tenaga 
pendidik minimal 
450 

nilai TOEFL 
minimal 450 
bagi tenaga 

dosen 

SDM 
masih 
minim 

an 
keterampila

n SDM 

2.  
Bahasa 
Inggris 
bagi 
mhs. 
baru 

 

1. Matrikulasi 
bahasa 
asing  bagi 
mhs. Baru 

 

1. Tercapainya 
pelaksanaan 
matrikulasi 
bahasa asing 
bagi mhs. baru 

1 kali             Terlaksanany
a 

pelaksanaan 
matrikulasi 

bahasa asing 
bagi mhs. 

baru 

Tidak ada Meningkat 
akan target 

2. Penambah
an jam 
kuliah 
bahasa 
asing  
bagimhs.  

 

 

3. Tercapain
ya hasil 
TOEFL 
mahasisw
a minimal 
450 

90%             Terlaksanany
a tes TOEFL 

bagi 
mahasiswa 
yang akan 
diwisuda 

Anggaran Kebijakan 
direktur 

4. Menetapka
n English 
Day, satu 
hari 
dalam satu 
minggu 

5. Seluruh 
mahasiswa 
melakukan 
komunikasi 
menggunakan 
Bhs. Inggris 
pada hari 
yang telah 
ditetapkan 

 

75%             Beberapa 
mahasiswa 
melakukan 
komunikasi 

menggunakan 
Bhs. Inggris 

pada hari 
yang telah 
ditetapkan 

Masih 
minimnya 
kemampu
an dalam 

berkomuni
kasi 

mengguna
kan 

bahasa 
inggris  

Ditambahka
nnya 

bimbingan 
bahasa 
inggris 

diluar mata 
kuliah 

bahasa 
inggris 

6.Menghasilk
an 
kewirausa

1.Kemamp
uan 
kewira-

1.  Mampu 
mengelola 

1. Pening-
katan  
ke-

1.Meningkatka
n 
kemampuan 

 9 kali             Terlaksanany
a kemampuan 
kewirausahaa

Tidak ada Meningkat 
akan target 



haan 
dalam 
berbagai 
sektor di 
bidang 
fisioterapi 

usahaan 
dalam 
mengelol
a klinik 
praktik 
fisioterapi 

klinik praktik 
fisioterapi 

mampu
an 
kewira-
usahaa
n dalam 
mengel
ola 
praktik 
klinik  
fisiotera
pi 

kewirausaha
an dalam 
mengelola 
praktik klinik 
fisioterapi 

n dalam 
mengelola 

praktik klinik 
fisioterapi 

2. Terjalin 
kerjasama 
dengan 
perusahaan 
atau sektor lain 
dalam 
mengelola 
praktik klinik 
fisioterapi 

1.Penamb
ahan 
kerjasa-
ma 
dengan 
perusah
aan / 
sektor 
lain 
dalam 
mengelo
la  
praktik 
klinik 
fisiotera
pi 

 

1. Menambah 
jejaring  
kerja-sama 
dengan 
perusahaan 
atau sektor 
lain dalam 
mengeola 
klinik praktik 
fisioterapi  

 25 
Ruma

h 
Sakit 

            Terlaksana
nya jejaring  
kerja-sama 

dengan 
perusahaan 
atau sektor 
lain dalam 
mengeola 

klinik 
praktik 

fisioterapi 

Tidak ada Meningkat 
akan target 

2.Kemamp
u-an 
praktik 
klinik 
profesion
al dlm 
upaya 

1. Mampu 
menjaga mutu 
pelayanan 
praktik 
fisioterapi 

1.Pening 
   katan 

kemam 
puan 
praktik 
klinik 
profesio

1.Meningkat 
kan 

kemampuan 
praktik klinik 
professional 
dalam 
upaya 

 9 kali             Terlaksanany
a Pening 

   katan 
kemam 
puan praktik 
klinik 
profesional 

Tidak ada Meningkat 
akan target 



menjaga 
mutu 
pelayana
n praktik 
fisioterapi 

nal dlm 
upaya 
menjaga 
mutu 
pela-
yanan 
praktik 
fisiotera
pi 

 

menjaga 
mutu 
pelayanan 
praktik 
fisioterapi 

dlm upaya 
menjaga 
mutu pela-
yanan 
praktik 
fisioterapi 

 

 
 

 
 

Mengetahui,         Surakarta, 

Ketua Jurusan Fisioterapi       Ka. Prodi Sarjana Terapan Fisioterapi 

                                                                                                           

Nur Basuki, M.Physio, Ph.D.PT      Saifudin Zuhri, S.KM, SST.Ft, M.Kes. 
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