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Visi Program Studi Program Profesi Fisioterapi Poltekkes Kemenkes Surakarta adalah:
Program Studi Profesi Fisioterapi menjadi institusi penyelenggara pendidikan profesi fisioterapi yang unggul dan kompetitif di bidang Fisioterapi

Muskuloskeletal dan Neuromuskuler pada tahun 2035.

Misi Program Studi Program Profesi Fisioterapi Poltekkes Kemenkes Surakarta adalah:

1. Menyelenggarakan program pendidikan profesi fisioterapi yang unggul dan kompetitif di bidang Muskuloskeletal dan Neuromuskuler,

2. Menyelenggarakan penelitian oleh penggunaan hasil penelitian di bidang fisioterapi khususnya pada penelitian Fisioterapi Muskuloskeletal dan
Neuromuskuler,

3. Menyelenggarakan pengabdian masyarakat yang berbentuk pelayanan fisioterapi terutama di bidang Fisioterapi Muskuloskeletal dan
Neuromuskuler,

4. Menyelenggarakan tata kelola penyelenggaraan pendidikan profesi fisioterapi yang akuntabel dengan jaminan mutu,

5. Mengembangkan kemitraan dengan berbagai sektor di bidang fisioterapi,

6. Mengembangkan kewirausahaan dengan berbagai sektor bidang fisioterapi.



Tujuan Program Studi Program Profesi Fisioterapi Poltekkes Kemenkes Surakarta adalah:

1.

Menghasilkan lulusan profesi fisioterapi yang unggul dan kompetitif yang mempunyai kemampuan unggulan di bidang Fisioterapi
Muskuloskeletal dan Neuromuskuler,

Menghasilkan karya-karya penelitian yang menggambarkan prinsip-prinsip ilmiah sebagai landasan untuk memecahkan masalah kesehatan di
bidang fisioterapi Muskuloskeletal dan Neuromuskuler,

Melaksanakan pengabdian pada masyarakat yang mengalami gangguan gerak dan fungsi terutama bidang Fisioterapi Muskuloskeletal dan
Neuromuskuler yang dilakukan oleh mahasiswa dan tenaga pendidik,

Terwujudnya tata kelola penyelenggaraan pendidikan profesi fisioterapi yang akuntabel dengan penjaminan mutu,

Terwujudnya kerjasama baik di lingkup nasional maupun internasional yang mendukung Tri Dharma Perguruan Tinggi.



MATRIK RENCANA STRATEGI
PROGRAM STUDI PROFESI FISIOTERAPI PERIODE 2020 - 2024
POLTEKKES KEMENKES SURAKARTA

TABEL 1
TARGET
TUJUAN SASARAN STRATEGI PROGRAM/KEGIATAN INDIKATOR
2020 2021 | 2022 | 2023 | 2024
1. Terwujudnya 1. a. Menggunakan 1. Matrikulasi Materi Program 1. Terselenggaranya Matrikulasi 1 kali lkali | 1kali | 1Kkali 1 kali
lulusan profesi Meningkatkan Student Centre Profesi
.. . kualitas PBM Learning dalam
f|S|oterap| yang pendidikan profesi | Pembelajaran _ _ . _ . _ _ _
unggul dan fisioterapi Praktek Klinis ( PBL) 2. Kuliah Paqu ( seminar & 2. Terselenggaranya kuliah pakar 3kali | 3kali 3kali | 3 kali 3 kali
kompetitif di tingkat workshop) setiap stase
global yang 3. Praktek Profesional Klinik 3.Terselenggaranya Praktek 12 |12 12 12 12
mempunyai bidang Fisioterapi di Lahan Profesionla Klinik bidang Fisioterapi di | kali | kali kali kali kali
kemampuan Praktek lahan praktik
unggulan di bidang 4. Monitoring dan Evaluasi 4. Terselenggaranya monitoring dan 12 12 12 12 12
. . Praktek Profesioanl Klinis bidang evaluasi praktek profesional klinis kali kali kali kali kali
fisioterapi Fisioterapi di Lahan Praktik bidang Fisioterapi di lahan praktik
Muskuloskeletal
dan 5. Analisis/Telaah Penelitian 5. Terselenggaranya analisis / telaah 12 12 12 12 12
Neuromuskuler /Jurnal limiah sebagai Evidence penelitian/ jurnal ilmiah sebagai kali kali kali kali kali
Based Practice (EBP) Evidence Based Practice
b. SDM 6. Pelatihan Clinical Educator 6. Terselenggaranya Pelatihan lkali | 1kali | 1kali | 1kali | 1kali
(CE) sebagai tenaga pendidik Clinical Educator (CE) sebagai
klinis di Lahan Praktik tenaga pendidik klinis di lahan praktik
7. Menjaga rasio dosen dengan 7.Mengusulkan formasi SDM tenaga lkali | 1kali | 1kali | 1kali 1 kali
mahasiswa 1 : 27 pendidik
8. Meningkatkan kemampuan 8. Peningkatan kualitas SDM 4kali | 4kali | 4kali | 4kali | 4kali
tenaga pendidik melalui tugas Pendidik
belajar dan pelatihan
9. Meningkatkan kemampuan 9. Peningkatan kualitas SDM 4kali | 4kali | d4kali | 4kali | 4 kali
tenaga kependidikan melalui kependidikan
tugas belajar dan pelatihan




¢. Kurikulum 10. Menerapkan kurikulum 10. Penerapan kurikulum berbasis 12 12 12 12 12
Pendidikan berbasis kompetensi dengan kompetensi dengan muatan lokal kali kali kali kali kali
muatan lokal unggulan di bidang unggulan di bidang fisioterapi
fisioterapi Muskuloskeletal dan Muskuloskeletal dan Neuromuskuler
Neuromuskuler
11. Menyelenggarakan review 11. Terselenggarakannya review 1 kali 1 kali 1 kali
kurikulum setiap 2 tahun dengan kurikulum setiap 2 tahun dengan
melibatkan user,organisasi melibatkan user,organisasi profesi,
profesi, stake holder, alumni, stake holder, alumni, masyarakat.
masyarakat.
2. a. Sarana Dikjar 1.Pengajuan pengadaan log book | 1.Pengadaan log book semua stase 2 kali | 2 kali 2kali | 2kali | 2Kkali
Pengembangan sebagai panduan PBM Prodi
Penjaminan Mutu 2. Survey alumni dan user 2.Melakukan survey alumni dan user 2kali | 2kali | 2kali 2kali | 2kali
PT
3.Laporan PDPT 3.Melaksanakan laporan PDPT 2kali | 2kali | 2kali | 2kali | 2Kkali
4.Penambahan lahan praktek 4. Mengusulkan MoU dengan lahan 3kali | 3kali | 3kali | 4kali | 4kali
sesuai dengan kompetensi Praktek
unggulan
5. Penambahan kemitraan 5. Terjalin kerjasama dengan sektor 2kali | 2kali | 2kali | 3kali | 3kali
dengan sektor lain atau institusi lain dalam rangka
pengembangan IPTEK
6. Peningkatan sarana dan 6. Mengembangkan sarana dan 12 12 12 12 12
prasarana pendukung pendidikan | prasarana kelas (AC, perangkat IT,dll) kali kali kali kali kali
laboratorium yang memadai, sistem
informasi akademik (SIA) terpadu,
perpustakaan dengan koleksi buku
yang lengkap, fasilitas internal dan
lahan praktik klinik yang memadai
untuk mencapai seluruh kompetensi
b. Audit berkala dan 7. Audit Mutu Internal 7. Menerapkan Sistem Penjaminan 2kali | 2kali | 2kali | 2kali | 2kali
Akreditasi Mutu Internal
8. Akreditasi ISO 8. Melaksanakan akreditasi ISO lkali | 1kali | 1kali | 1Kkali 1 kali
3. Meningkatkan 1. Meningkatkan networking 1. Terjalin kerjasama dengan 1kali | 1Kkali lkali | 1kali | 1Kkali
jumlah lulusan dengan lembaga uji kompetensi sdengan lembaga uji kompetensi dan
yang berkualitas dan sertifikasi, sertifikasi
dan memiliki
integritas i i i _ i i i _
kepribadian yang 2. Meningkatkan penyerapan 2. Peningkatan serapan lulusan di 2kali | 2kali | 2kali | 2kali | 2kali

tinggi

lulusan di pangsa pasar < 6 bulan

pangsa pasar < 6 bulan




TABEL 2

TUJUAN SASARAN STRATEGI PROGRAM/KEGIATAN INDIKATOR TARGET
2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024
2. Menghasilkan 1. Setiap a. Menyediakan 1. Penyediaan dana penelitian | 1. Tersedianya dana bagi dosen 13 |13 13 13 13
karya-karya Dosen dana penelitian dosen untuk penelitian judul | judul | judul | judul | judul
penelitian yang melakan Sall - eningkatk ingkatkan kinerj ingkatan kinerja d kali | 2 kali | 2 kali | 2 kall
menggambarkan penelitian dalam | b. Meningkatkan 2. Meningkatkan kinerja 2. Peningkatan kinerja dosen 2 | 2kali | 2kali | 2kali | 2kali
o S satu tahun kinerja dosen dosen dalam melakukan dalam melakukan penelitian kali
prinsip-prinsip dalam melakukan | penelitian dengan cara
iimiah sebagai penelitian pelatihan di bidang metodologi
landasan untuk penelitian dan statistik serta
memecahkan memfasilitasi dosen untuk
masalah kesehatan melakukan penelitian
di bidang fisioterapi | 2. Publikasi | a. Publikasi hasil 1. Jejaring dalam penelitian 1. seminar hasil penelitian dosen 26 |26 26 26 26
Muskuloskeletal hasil penelitian / | penelitian/karya Muskuloskeletal dan 2. Melakukan jejaring dalam judul | judul | judul | judul | judul
dan karya ilmiah ilmiah Neuromuskuler penelitian untuk menunjang
Neuromuskuler keunggulan prodi 3. Melakukan
publikasi hasil penelitian / karya
ilmiah
b. Kegiatan ilmiah 2. Seminar/Pelatihan 4. Terselenggaranya 2 2 2 3 kali | 3 kali
dosen dan sehubungan dengan seminar/pelatihan sehubungan kali | kali kali
mahasiswa penguatan keunggulan prodi dengan pengauatan keunggulan
prodi
c. Kegiatan Critical | 3. Mengembangkan 5. Peningkatan kemampuan 100 | 100 | 100 100 100
Appraisal Jurnal kemampuan critical apraisal critical apraisal jurnal penelitian % % % % %
Penelitian dan jurnal penelitian melalui melalui kegiatan perkuliahan dan
kemapuan kegiatan perkuliahan dan presentasi jurnal
mengimplementasi | presentasi jurna
kan hasil penelitian
dalam pelaksanaan
praktik fisioterapi
professional




TABEL 3

TUJUAN SASARAN STRATEGI PROGRAM/KEGIATAN INDIKATOR TARGET
2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024

3.Melaksanakan 1. Menghasilkan | a. Perngabdian 1. Peningkatan kinerja dosen 1. Dosen melaksanakan 26 26 26 26 26
pengabdian pada | laporan kepada masyarakat | dalam melakukan kegiatan pengabdian kepada masyarakat 2 | judul | judul | judul | judul | judul
masyarakat yang pengabdian di bidang fisioterapi | pengabdian kepada (dua) kegiatan pengabdian
mengalami kepada _ sekurang- masyarql_(at Qengan cara kepada masyarakat/dosen/tahun
gangguan gerak m_asyarakat di kurz_ingnya 2 (dua) memfasilitasi dosen untuk
dan fungsi bidang kegiatan melakukan kegiatan

. fisioterapi pengabdian kepada | pengabdian kepada
terutama  bidang | sexyrang- masyarakat/dosen/t | masyarakat,
Fisioterapi kurangnya 2 ahun 2. Mengoptimalkan 2. Tersedianya dana bagi dosen 26 26 26 26 26
Muskuloskeletal (dua) kegiatan penggunaan dana pengabdian | untuk kegiatan pengabdian judul | judul | judul | judul | judul
dan pengabdian kepada masyarakaten kepada masyarakat
Neuromuskuler kepada
yang dilakukan | masyarakat/dos
oleh  mahasiswa | en/tahun
dan tenaga
pendidik




TABEL 4

TUJUAN SASARAN STRATEGI PROGRAM/KEGIATAN INDIKATOR TARGET
2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024
4. Terwujudnya 1. Tercapainya a. Pelaksanakan 1. Melaksanakan tata kelola 1. tata kelola pendidikan profesi 100 | 100 | 100 100 100
tata kelola tata kelola tata kelola pendidikan profesi fisioterapi fisioterapi esuai dengan standar % % % % %
penyelenggaraan penyelenggaraa | pendidikan profesi | esuai dengan standar pendidikan
pendidikan profesi | " peno_lldlkan fisioterapi esuai pendidikan
fisioterapi yang profesi dengan standar
fisioterapi yang pendidikan
aku_ntapel dengan akuntabel b. Pelaksanaan tata | 2. Menerapkan tata kelola 2. tata kelola pendidikan profesi 100 | 100 | 100 100 100
penjaminan mutu kelola pendidikan | pendidikan profesi fisioterapisesuai dengan SPMI % % | % % %
profesi fisioterapi fisioterapisesuai dengan SPMI
sesuai dengan
SPMI
c. Evaluasi tata 3. Mengevaluasi tata kelola 3. tata kelola pendidikan profesi 100 | 100 | 100 100 100
kelola pendidikan pendidikan profesi fisioterapi fisioterapi dengan proses audit % % % % %
profesi fisioterapi dengan proses audit internal. internal.
dengan proses
audit internal.




TABEL 5

TUJUAN SASARAN STRATEGI PROGRAM/KEGIATAN INDIKATOR TARGET
2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024
5. Terwujudnya | 1. Hubungan a. Pelaksanaan 1. Melaksanaan kerjasama 1. Terjalin kerjasama yang baik 100 100 100 100 100
kerjasama baik | kerjasama yang | kerjasama yang yang baik dengan lahan dengan lahan praktik % % % % %
dilingkup nasional baik dengan baik dengan lahan | praktik yang mendukt_mg '_I'ri
maupun lahan praktik praktik yang _ Dharma Perguruan Tinggi
internasional yang d_an perguruan mendukung Tri
. | tinggi lain yang Dharma Perguruan
mendukung T mendukung Tri Tinggi
Dharma Perguruan | pharma b. Pelaksanaan 2. Melaksanaan kerjasama 2. Terjalin kerjasama yang baik 100 | 100 | 100 | 100 | 100
Tinggi Perguruan kerjasama yang yang baik dengan perguruan | dengan perguruan tinggi lain % % % % %
Tinggi baik dengan tinggi lain yang mendukung Tri
perguruan tinggi Dharma Perguruan Tinggi
lain yang
mendukung Tri
Dharma Perguruan
Tinggi
2. Jumlah Peningkatan Meningkatkan jumlah serapan | Lulusan diserap pada perusahaan | 90% | 90% | 90% | 90% | 90%
serapan lulusan | Jumlah serapan lulusan pada perusahaan atau | atau instansi yang menjalin
pada lulusan pada instansi yang menjalin kerjasama
perusahaan perusahaan atau kerjasama
atau instansi instansi yang
yang menjalin menjalin kerjasama
kerjasama
meningkat




TABELG6 6
TUJUAN SASARAN STRATEGI PROGRAM/KEGIATAN INDIKATOR TARGET
2020 | 2021 | 2022 | 2023 2024
6. Peningkatan 1. kemampuan a. Peningkatan 1. Meningkatkan kemampuan 1. Mampu mengelola praktik 12 12 12 12 kali 12
kemampuan kewirausahaan | kemampuan kewirausahaan dalam klinik fisioterapi kali kali kali kali
kewirausahaan dalam kewirausahaan mengelola praktik klinik
mengelola dalam mengelola fisioterapi
S?;i?k?”erﬂgelda praktik Klinik | praktik klinik
- . fisioterapi fisioterapi
fisioterapi b. Penambahan 2. Menambah jejaring 2. Terjalin kerjasama dengan 12 12 12 12 kali 12
kerjasama dengan | kerjasama dengan perusahaan | perusahaan atau sektor lain kali kali kali kali
perusahaan atau atau sektor lain dalam dalam mengelola praktik klinik
sektor lain dalam mengelola praktik klinik fisioterapi
mengelola praktik fisioterapi
klinik fisioterapi
2.Kemampuan Peningkatan Meningkatkan kemampuan Mampu menjaga mutu pelayanan 12 12 12 12 kali 12
praktik klinik kemampuan praktik | praktik klinik professional praktik klinik fisioterapi kali kali kali kali
professional klinik professional dalam upaya menjaga mutu
dalam upaya dalam upaya pelayanan praktik klinik
menjaga mutu menjaga mutu fisioterapi
pelayanan pelayanan praktik
praktik klinik fisioterapi
fisioterapi
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