
 

 

 

 

 

DEPARTEMEN : PRODI SARJANA TERAPAN AKUPUNKTUR DAN PENGOBATAN HERBAL 
JURUSAN AKUPUNKTUR POLITEKNIK KESEHATAN SURAKARTA 

TAHUN AKADEMIK : 2021/2022 
 

Sasaran mutu : Indeks Prestasi Kumulatif lulusan≥3,25 sebesar 90% 
Rencana Strategik : Peningkatan Pencapaian Indeks Prestasi Kumulatif lulusan ≥3,25 menjadi 90 % 

 

 
No 

Program Kerja Action Plan Biaya 

1 Persiapan proses 
pembelajaran 

1. Rapat koordinasi persiapan pembelajaran untuk penyusunan silabus 
dan RPP, kisi-kisi 

2. Rapat koordinasi pembelajaran 
3. Melaksanakan pelayanan administrasi pembelajaran(penggandaan dan 

distribusi kalender akademik, struktur program, silabus, RPP, presensi 
dosen, presensi mahasiswa, KRS 

4. Menyiapkan sarana   prasarana   pembelajaran(LCD,   komputer,   ruang 
kelas, ABBM) 
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2 Pelaksanaan pembelajaran 
kelas 

1. Menyusun SOP, IK pembelajaran kelas 
2. Mengusulkan SK DOSEN 
3. Mengelola sarana dan prasarana(ABBM) pembelajaran di kelas 
4. Mengelola kegiatan pembelajaran:kehadiran dosen 
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3 Pelaksanaan pembelajaran 
laboratorium 

1. Menyusun SOP, IK pembelajaran laboratorium 
2. Mengelola sarana dan prasarana proses pembelajaran di laboratorium 
3. Mengelola kegiatan pembelajaran di laboratorium 
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4 Pelaksanaan pembelajaran 
praktek 

1. Menyusun SOP, IK pembelajaran praktek klinik 
2. Melaksanakan rapat koordinasi pembelajaran praktek untuk clinical 

teacher dan clinical instruktur 
3. Mengelola sarana dan prasarana proses pembelajaran praktek klinik 
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  4. Mengelola kegiatan pembelajaran praktek klinik  

5. Pelaksanaan evaluasi 
pembelajaran 

1. Menyusun SOP, IK kegiatan evaluasi 
2. Mengusulkan SK Penguji 
3. Menyusun jadwal ujian 
4. Melakukan verifikasi soal 
5. Melakukan analisis soal 
6. Melaksanakan ujian UTS, UAS 
7. Melaksanakan pengolahan nilai 
8. Menyebarkan kuestioner evaluasi kinerja dosen 
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6. Megaktifkan pemanfaatan 
perpustakaan sebagai 
penunjang pembelajaran 

1. Penambahan koleksi buku 
2. Menjalin komunikasi antara dosen dan petugas perpustakaan tentang 

sumber buku yang dibutuhkan dalam penugasan mahasiswa 
3. Penambahan jumlah SDM perpustakaan 
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7 Meningkatkan jumlah 
penambahan buku sebagai 
referensi PBM 

Melakukan usulan pengajuan pembelian buku referensi yang up to date DIPA PNBP 2021/2022 

8 Peningkatan Media 
Pembelajaran 

Melakukan usulan pengajuan pembelian media untuk pembelajaran praktik 
di laboratorium maupun teori 

DIPA PNBP 2021/2022 

9 Meningkatkan jumlah 
peralatan laboratorium 
agar sesuai dengan rasio 
mahasiswa 

Melakukan usulan pengajuan pembelian alat untuk pembelajaran praktik di 
laboratorium 
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10 Menambah jumlah 
ruangan laboratorium 

Melakukan usulan pengajuan pembangunan ruang laboratorium sesuai 
dengan rasio mahasiswa 
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11 Meningkatkan koordinasi 
antara Clinical  teacher 
dengan Prodi 

1. Mengundang Clinical Teacher dalam rapat koordinasi pembelajaran 
2. Melakukan koordinasi via telp/whatsapp dengan clinical teacher secara 

intensif saat mahasiswa praktik klinik di lapangan 
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Surakarta,        Januari 2021 

Disyahkan.  
Ketua Jurusan  

 

(Dr. Hanung Prasetya, SKp.,MSi)  
NIP. 197104041994031002  



DEPARTEMEN : PRODI SARJANA TERAPAN AKUPUNKTUR DAN PENGOBATAN HERBAL  

 

JURUSAN AKUPUNKTUR POLITEKNIK KESEHATAN SURAKARTA 
TAHUN AKADEMIK : 2021/2022 

 
Sasaran mutu : Indeks Kinerja Dosen ≥ 5.5 sebesar 90% 
Rencana Strategik : Peningkatan Pencapaian Indeks Kinerja Dosen ≥5.5 sebesar 90% 

 
 

No 
Program Kerja Action Plan Biaya 

1 Penertiban administrasi PBM 
menjadi 100 % 

1. Meminta koordinator MK untuk mengumpulkan RPS, Soal UTS/UAS, verifikasi 
soal UTS/UAS, nilai , ANATEST dan kisi- kisi soal 

2. Prodi meminta feedback tugas yang diberikan dosen ke mahasiswa sebagai 

dokumentasi 
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2 Meningkatkan jumlah 
kehadiran dosen tidak tetap 

1. Mahasiswa penanggung jawab MK diwajibkan menghubungi dosen tidak tetap 
untuk mengajar dan menagih hutang mengajar jika pembelajaran yang 

seharusnya belum dilakukan 
2. Mahasiswa penanggung jawab MK diwajibkan untuk selalu meminta tanda – 

tangan bukti kehadiran dosen tidak tetap mengajar dalam realisasi RPS dan di 
daftar presensi mahasiswa 
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3 Prodi memiliki bank soal yang 
baik 

1. Dosen diwajibkan untuk melakukan ANATEST setiap kali mahasiswa UTS/UAS 
2. Prodi membentuk Tim Khusus untuk mengambil soal – soal ujian yang 

berkualitas baik, sesuai dengan hasil ANATEST untuk dimasukkan di bank soal 
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4 Peningkatan hasil penilaian 
kinerja dosen oleh mahasiswa 

menjadi > 5.5 

1. Meningkatkan kompetensi pedagogic 
2. Meningkatkan kompetensi professional 
3. Meningkatkan kompetensi kepribadian 
4. Meningkatkan kompetensi social 
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Surakarta,       Januari 2021 
 
Disyahkan  
Ketua Jurusan Akupunktur,  

  

(Dr. Hanung Prasetya, SKp.,MSi) 
NIP. 197104041994031002  



DEPARTEMEN : PRODI SARJANA TERAPAN AKUPUNKTUR DAN PENGOBATAN HERBAL  

POLITEKNIK KESEHATAN SURAKARTA 
TAHUN AKADEMIK : 2021/2022 

 
Sasaran mutu : Lulusan berakhlak mulia dan beretika 
Rencana Strategik : Peningkatan lulusan berakhlak mulia dan beretika 

 

No Program Kerja Action Plan Biaya 

1 Melakukan pembinaan moral dan 
siraman rohani dan kegiatan 
keagamaan 

1. Prodi bekerjasama dengan HMJ untuk 
mengadakan pengajian rutin dengan tema 
tentang akhlak 

2. Prodi menyampaikan kepada PA ( Pembimbing 
Akademik) untuk dapat memberikan 
pembinaan moral di luar bimbingan akademik 

3. Menyelenggarakan pendidikan karakter pada 
Prodi minimal dalam sebulan 2x pertemuan 

4. Memasukkan pendidikan karakter di kurikulum 
atau agenda peninjauan kurikulum selanjutnya 
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Surakarta,       Januari 2021 
 
Disyahkan  
Ketua Jurusan Akupunktur,  

  

(Dr. Hanung Prasetya, SKp.,MSi) 
NIP. 197104041994031002 



 

 
 
 
 
 
 
 

 

DEPARTEMEN : PRODI D-IV AKUPUNKTUR POLITEKNIK KESEHATAN SURAKARTA 
TAHUN AKADEMIK : 2021/2022 

 
Sasaran mutu : Lulusan MEMILIKI toefl Score minimal 450 

Rencana Strategik : Meningkatkan kemampuan B. Inggris mahasiswa agar mendapat TOEFL Score minimal 450 

 
No Program Kerja Action Plan Biaya 

1 Meningkatkan nilai TOEFL mahasiswa 
minimal 450 

1. Mengadakan kerjasama dengan lembaga 
pelatihan bahasa Inggris 

2. Mengadakan tes TOEFL untuk mahasiswa 
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Surakarta,       Januari 2021 
 
Disyahkan  
Ketua Jurusan Akupunktur,  

  

(Dr. Hanung Prasetya, SKp.,MSi) 
NIP. 197104041994031002 

 


