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LEMBAR PENGESAHAN

Dengan memanjatkan puji dan syukur ke hadirat Allah SWT Evaluasi Renop
Tahun 2020 Prodi Sarjana Terapan Terapi Wicara dan Bahasa telah disahkan oleh
Ketua Jurusan Terapi Wicara Poltekkes Kemenkes Surakarta sebagai laporan evaluasi
kegiatan program Studi.

Evaluasi Rencana Operasional (RENOP) merupakan penilaian akhir pada
RENOP tahunan 2021 di Prodi Sarjana Terapan Terapi Wicara Politeknik Kesehatan
Kementerian Kesehatan Surakarta. Evaluasi RENOP ini dilakukan berdasarkan renop
yang di susun pada tahun yang sama di Prodi Sarjana Terapan Terapi Wicara hasil
turunan dari Visi Politeknik Kesehatan Surakarta yang merupakan kristalisasi cita-cita
dan komitmen bersama tentang kondisi ideal masa depan yang ingin dicapai dengan
mempertimbangkan potensi yang dimiliki, permasalahan yang dihadapi dan akan

berlangsung.

Mengetahui,

Ketua Jurusan Terapi Wicara
Poltekkes Kemenkes Surakarta

Wiwik Setyaningsih, SKM.,M Kes
NIP 19700115 1998032001
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KATA PENGANTAR

Evaluasi Rencana Operasional (RENOP) merupakan penilaian akhir pada
RENOP tahunan 2020 di Prodi Sarjana Terapan Terapi Wicara Politeknik Kesehatan
Kementerian Kesehatan Surakarta. Evaluasi RENOP ini dilakukan berdasarkan renop
yang di susun pada tahun yang sama di Prodi Sarjana Terapan Terapi Wicara hasil
turunan dari Visi Politeknik Kesehatan Surakarta yang merupakan kristalisasi cita-cita
dan komitmen bersama tentang kondisi ideal masa depan yang ingin dicapai dengan
mempertimbangkan potensi yang dimiliki, permasalahan yang dihadapi dan akan
berlangsung. Berdasarkan visi tersebut, selanjutnya dirumuskan berbagai tujuan dan
sasaran yang akan dicapai lima tahun ke depan. Berdasarkan tujuan dan sasaran
tersebut, selanjutnya dirumuskan strategi dan program pengembangan yang perlu
ditempuh, beserta indikator indikator keberhasilannya.

Pada kesempatan ini kami sampaikan terimakasih kepada segenap keluarga
besar Jurusan Terapi Wicara Politeknik Kesehatan Kementerian Kesehatan Surakarta
yang telah membantu sehingga Evaluasi Rencana operasional ini dapat terselesaikan.
Kami berharap semoga Evaluasi Rencana operasional dapat bermanfaat bagi
peningkatan kinerja Prodi Sarjana Terapan Terapi Wicara Politeknik Kesehatan

Kementerian Kesehatan Surakarta di masa mendatang.

Surakarta, Desember 2021

Ketua Prodi Sarjana Terapan Terapi Wicara
dan Bahasa

Sudarman, SST TW S
NIP 197410042008011005




BAB |
PENDAHULUAN

A. Latar Belakang

Evaluasi Rencana Operasional (RENOP) Prodi Sarjana Terapan Terapi
Wicara Jurusan Terapi Wicara Poltekkes Kemenkes Surakarta merupakan
perwujudan dari Rencana Strategis (RENSTRA) periode 2020-2024. Milestone
Prodi Sarjana Terapan untuk tercapainya Research Program yang telah disusun
yaitu bagaimana operasionalisasi dari visi, misi, tujuan, sasaran dan strategi untuk
itu rencana operasional harus dilakukan evaluasi.

Evaluasi Renop ini bertujuan untuk mengetahui bagaimana indikator
pencapaian/ keberhasilan yang dapat dilakukan sesuai Rencana Strategis periode
2020-2024 yang telah disusun karena keberhasilan pencapaian visi Politeknik
Kesehatan yang merupakan kristalisasi cita-cita dan komitmen bersama tentang
kondisi ideal masa depan yang ingin dicapai dengan mempertimbangkan potensi
yang dimiliki, permasalahan yang dihadapi dan akan berlangsung. Dokumen
Evaluasi Rencana Operasional (RENOP) ini adalah penilaian lebih lanjut dari
Rencana strategis (RENSTRA) Prodi Sarjana Terapan Terapi Wicara Jurusan
Terapi Wicara Poltekkes Kemenkes Surakarta untuk periode 2020-2024.

Dokumen Evaluasi RENOP memuat rumusan rencana dan target pencapaian
yang bersifat kuantitatif dan operasional dari masing-masing indikator kinerja
pencapaian tujuan dan sasaran yang hendak dicapai dari masing-masing sasaran
yang ditetapkan dalam RENSTRA Prodi Sarjana Terapan Terapi Wicara Jurusan
Terapi Wicara Poltekkes Kemenkes Surakarta 2020-2024. Artinya rencana tersebut
dapat ditinjau ulang secara periodik, setiap setahun sekali. Peninjauan rencana juga
dapat dilakukan sesuai dengan perubahan-perubahan penting yang diperkirakan
berpengaruh secara signifikan terhadap penyelenggaraan dan pengembangan
Prodi Sarjana Terapan Terapi Wicara Jurusan Terapi Wicara Poltekkes Kemenkes
Surakarta. Target-target yang ditetapkan dalam dokumen RENOP adalah hasil
kesepakatan dan disyahkan oleh Direktur Politeknik Kesehatan Kementerian
Kesehatan Surakarta yang merupakan representasi dari unsur-unsur
penyelenggaraan Politeknik Kesehatan Kementerian Kesehatan Surakarta.

Indikator kinerja utama merupakan indikator kinerja yang digunakan untuk
mengukur pencapaian tujuan dan sasaran strategis. Indikator kinerja merupakan

indikator kinerja secara keseluruhan yang melengkapi indikator kinerja utama.



Dengan penetapan indikator kinerja dan target kinerja diharapkan perencanaan

program dan kegiatan di unit-unit pelaksana kegiatan lebih terarah dan terkendali

secara optimal untuk mencapai tujuan dan sasaran visi misi Politeknik Kesehatan

Kementerian Kesehatan Surakarta.

B. Visi, Misi Dan Tujuan

1. VISI

Visi Prodi Sarjana Terapan Terapi Wicara Poltekkes Kemenkes Surakarta adalah

“‘Menghasilkan Tenaga Sarjana Terapan Terapi Wicara yang Unggul, Kompetitif

dan berwawasan Global pada tahun 2035”.

2. MISI

Misi Prodi Sarjana Terapan Terapi Wicara Poltekkes Kemenkes Surakarta

adalah:

1.

Menyelenggarakan Program pendidikan Terapi Wicara yang Unggul dan
Kompetitif menuju Center of Excellent.

Menyelenggarakan penelitian yang mendukung program pendidikan.
Menyelenggarakan pengabdian masyarakat bidang Terapi Wicara dengan
prinsip pemberdayaan

Menyelenggarakan tata kelola penyelenggaran pendidikan yang akuntabel
dengan jaminan mutu.

Mengembangkan kemitraan dengan berbagai sektor baik nasional maupun
global.

Menyelenggarakan diversifikasi usaha dan kewirausahaan.

3. Tujuan Program Studi

Tujuan Program Studi Sarjana Terapan Terapi Wicara Poltekkes Kemenkes

Surakarta adalah:

1.

2.

3.

Menghasilkan Ilulusan Ahli Madya Terapi Wicara yang kompeten,
profesional, dan berlandaskan etika profesionalisme.

Terwujudnya kualitas dan kuantitas penelitian terapan Terapi Wicara guna
mendukung proses pendidikan dan pengajaran.

Terwujudnya peningkatan pengabdian masyarakat dengan prinsip

pemberdayaan masyarakat.



4. Terwujudnya peningkatan penjaminan mutu pendidikan dengan
menerapkan sistem pendidikan dan pengajaran yang kolaboratif.

5. Tercapainya kerjasama lintas program dan sektoral di dalam negeri dan luar
negeri (di tingkat Asia Tenggara)

6. Tercapainya kemandirian mahasiswa dalam kemampuan mengembangkan

kewirausahaan di bidang terapi wicara.

Mengetahui, Surakarta, Desember 2021

Ketua Jurusan Terapi Wicara Ketua Prodi Sarjana Terapan Terapi Wicara
Poltekkes Kemenkes Surakarta dan Bahasa

Wivik Setyaningsih, SKM.,M Kes Sudarman, SST TW M.,MPH

NIPV19700115 1998032001 NIP 197410042008011005



EVALUASI RENCANA OPERASIONAL TAHUN 2021

BAB I

PRODI SARJANA TERAPAN TERAPI WICARAPOLTEKKES KEMENKES SURAKARTA

Tujuan 1: Terselenggaranya program pendidikan Sarjana Terapan Terapi Wicara yang unggul dan kompetitif sebagai Center of Excellence dalam penanganan kasus
neurodevelopmental disorders

ACTION PLAN
SASARAN STRATEGI EE%@IIQI\N/I/ INDIKATOR nggiR TARGET REALISASI |TOTAL SATUAN | KENDALA RTL
1|2 5(6 (7|8 101112
1 Penl_ngkatan Me_nmgkatkan Sosialisasi dan TerI‘aksananya BLU
kualitas animo calon . kegiatan Telak Meninak
input pendaftar promosi program sosialisasi glaxsananya ) eningkat
mahasiswa studi di roaram studi 25 npromosi ke | 18 Sekolah | Tidak ada akan
SLTA/SMK (road Ee gLTA/ sekolah SLTA target
to school) SMK
Berpartisipasi Terselenggara BLU Terselenggara Kebiiakan
dalam kegiatan nya expo 2 nya expo 2 XITH Anggaran direjktur
expo pendidikan pendidikan pendidikan
Pemasangan 'klj'aerr]r:]aesradnagnnya BLU Terpasang
banner dan ) banner di . ) Kebijakan
; spanduk di 3 3 Lokasi Tidak ada ]
spanduk di tempat tempat tempat direktur
strategis pat strategis
strategis
Penyebaran BLU Terlaksananya
brosur/profil Tersebarnya envebaran Meningkat
jurusan melalui brosur/profil ke 1 profily'urusan 1 XITH Tidak ada akan
pengiriman surat instansi terkait pke s é kolah target
ke instansi terkait
Meningkatkan Tersedianya BLU Terlaksanann
sistem seleksi kuota sistem Terlaksananya a usulan y
penerimaan seleksi seleksi seleksi Kebijakan
mahasiswa penerimaan mahasiswa 50 mahasiswa 50 MHS Anggaran direktur
baru yang mahasiswa baru baru melalui baru melalui
transparan dengan jalur jalur PMDP alur Gakin
dan akuntabel PMDP !
Tersedianya lak BLU
kuota sistem Terlaksananya Terlaksananya
- seleksi s Meningkat
seleksi ; sosialisasi . .
; mahasiswa 2 2 Kegiatan | Tidak ada akan
penerimaan . pendaftaran
. baru melalui ; target
mahasiswa baru ialur Gakin sipenmaru
jalur GAKIN :




Sosialisasi dan Terlaksananya BLU
p . p ; tes psikologi Menunggu
sistem seleksi seleksi 1 baai 1 Kedi A Kebiiak
penerimaan mahasiswa hag_l egiatan nggaran (?' ”E an
mahasiswa baru baru melalui mabz.:,:fwa Irektur
melalui jalur Uji jalur utul
Tulis (Sipenmaru)
Terlaksananya BLU
Pelaksanaan tes tes kesehatan Terlaksananya .
kesehatan khusus Meningkat
. khusus tes kesehatan . .
screening Vocal . 1 | bagi 1 Kegiatan | Tidak ada akan
tes dan tes screening vocal tes bagi target
Psikologi Vocal tes dan mhs baru
9 tes Psikologi
Meningkatkan Tercapainya BLU Terlaksananya
skor toefl Terlaksananya tes | nilai Toefl tes Toefl bagi Meningkat
mahaassiwa Toefl sebelum minimal 450 85 mahasiswa 85 % Tidak ada akan
Wisuda bagi mhs yang yang akan target
akan diwisuda diwisuda
Penl_ngkatan Menlngkatkan Mengajukan Ter_capalnya Belum
kualitas dan jumlah dosen rasio yang
: rekrutmen tenaga | . : Terlaksananya
kuantitas dan tenaga ideal jumlah belum Menunggu
S Dosen S-2 tubel dosen
sumber kependidikan dosen dan ada SDM SDM yg
dengan latar BLU 1 karena SDM 1 orang .
daya . tenaga yang memenuhi
. belakang minimal . belum .
manusia . kependidikan . diusulkan syarat
tenaga D-4 TW melalui dengan memenuhi
pendidik jalur CPNS mahasiswa syarat
(dosen) dan Meningkatkan Pendidikan lanjut Terlaksananya BLU
tenaga pendidikan (tugas belajar) tugas belajar Terlaksananva
kependidika lanjut (tugas bagi dosen baik pada tenaga ) ye
; ; . ) - : pelatihan bagi .
n belajar) bagi didalam negeri pendidik baik tenaga Meningkat
dosen baik maupun diluar didalam negeri 1 nag 1 orang Tidak ada akan
h : : pendidik dan
didalam negeri maupun diluar tenaga target
negerl - neger kependidikan
maupun diluar
negeri
Meningkatkan Peningkatan Terlaksananya | BLU
pelatihan bagi pelatihan bagi pelatihan bagi
tenaga tenaga pendidik tenaga T(;r(l):;lésnan;ﬁya Meningkat
pendidik (dosen) dan pendidik dan 16 men')a/\di 9 16 Kegiatan | Tidak ada akan
(dosen) & tenaga tenaga narasujmber target
tenaga kependidikan kependidikan

kependidikan
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Meningkatkan Peningkatan Meningkatnya | BLU mengusulkan
pemberdayaa pemberdayaan jumlah dosen perekrutan
n dosen dosen menjadi yang menjadi dosen yang Meningkat
menjadi narasumber narasumber 4 memiliki 4 orang Tidak ada akan
narasumber kualifikasi target
khusus terapi
wicara
Meningkatkan MOU dengan Tersedianya BLU
kemampuan Lembaga Bahasa | MOU dengan Terlaksananya ;
berbahasa Inggris (LPIA) Lembaga 1 . Pele}tlhan . 1 orang Anggaran Ke_buakan
Inggris tenaga Bahasa inggris bagi direktur
dosen Inggris dosen
Pelatihan Bahasa | Tercapainya BLU Tercapainya
Inggris bagi dosen | nilai TOEFL nilai TOEFL .

A 7 Kebijakan
minimal 450 50 minimal 500 50 % Anggaran direktur
bagi tenaga bagi tenaga
dosen dosen

Mengembang Penilaian kinerja Terselenggara BLU Terlaksananya
kan evaluasi dosen melalui nya Penilaian Penilaian )
kinerja dosen dokumen LKD, kinerja dosen kinerja dosen ; Meningkat
dan tenaga Sasaran Kinerja melalui 100 melalui 100 % Tidak ada akan
kependidikan Pegawai (SKP) dokumen LKD, dokumen LKD, target
dan KPI SKP dan KPI SKP dan KPI
Penilaian kinerja Terselenggara BLU Terlaksananya
tenaga nya Penilaian Penilaian
kepenqiidikan kinerja Ferlaga kinerja tenaga Meningkat
melalui dokumen kependidikan 100 kependidikan 100 % Tidak ada akan
Sasaran Kinerja melalui melalui target
Pegawai (SKP) dokumen SKP dokumen SKP
dan KPI dan KPI dan KPI
Meningkatkan Pengusulan Adanya usulan BLU Belum
jenjang karir dosen berprestasi | dosen Terlaksananya belum Menunggu
bagi tenaga berprestasi ke 1 usulan dosen 1 oran ada SDM SDM yg
dosen dan Badan berprestasi ke 9 yang memenuhi
tenaga PPSDM Badan diusulkan syarat
kependidikan PPSDM
Penyusunan Tersusunya BLU Terlaksananya SDM
angka kredit untuk | angka kredit usulan angka belum Meningkat
kenaikan jabatan utuk jabatan 2 kredit utuk 2 orang semua akan
fungsional tepat fungsional jabatan memenuh target
waktu dosen fungsional i syarat
Mengusulkan Adanya usulan BLU
jabatan fungsional | jabatan Belum ada belum Menunggu
untuk laboran fungsional 0 SDM yang 0 orang ada SDM SDMyg
untuk laboran memenuhi “yang memenuhi
syarat diusulkan syarat




Peningkatan
kualitas dan
kuantitas
sarana dan
prasarana
PBM
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Mengusulkan Mengusulkan Tersedianya BLU
pengembangk prasarana PBM prasarana Terlaksananya Meningkat
an sarana dan berupa ruang PBM berupa 2 usulan ruang 2 paket Tidak ada akan
prasarana kelas ruang kelas kelas sesuai target
gedung kebutuhan
pembelajaran Pengusulan Tersedianya BLU Terlaksananya
sarana PBM sarana PBM usulan sarana .
berupa media sesuai 4 dan prasarana 3 paket Anggaran Kée_bljskan
PBM kebutuhan gedung irektur
laboratorium
Meningkatkan Peningkatan Tersedianya BLU .
sarana dan penggunaan sistem E- Ter_sedlannya
prasarana aplikasi E-Library Library 60 L_:letem E- 50 % A Kebijakan
perpustakaan yang mendukung : rarél Ying. 0 ngoaran | girektur
proses PBM e- memacai bagi
; Mahasiswa
learning
Pengusulan Tersedianya BLU
penambahan jumlah dan Terlaksananya
jumlah dan jenis jenis koleksi usulan buku Meningkat
koleksi buku buku 8 perpustakaan 5 Buah Tidak ada akan
perpustakaan perpustakaan yang sesuai target
yang bidang ilmu
memenuhi
Pengusulan Tersedianya BLU Terlaksananva
Penambahan jumlah dan Y
jumlah dan jenis jenis koleksi usulan
koleksi jurnal jurnal ilmiah P'enambahan "
ilmiah nasional nasional dan 5 .J“’T"""h dan' 4 Buah Anggaran Ke_buakan
dan internasional internasional 1enis k'ole'k5| direktur
jurnal ilmiah
nasional dan
internasional
Pengusulan Tersedianya BLU Terlaksananya
Penambahan jumlah dan usulan jumlah
jumlah dan jenis jenis koleksi dan jenis Kebiiakan
koleksi prosiding prosiding 3 koleksi 2 Buah Anggaran di I
- > T irektur
nasional dan nasional dan prosiding
internasional internasional nasional dan
internasional
Pengusulan Tersedianya BLU Terlaksananya
Penambahan jumlah dan usulan
jumlah dan jenis jenis majalah penambahan Meningkat
majalah ilmiah ilmiah yang 6 majalah ilmiah 5 Buah Tidak ada akan
memenuhi yang target
rasio memenuhi

rasio
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Penambahan Tersedianya BLU .
jumlah dan jenis jumlah dan Tersedianya
bahan aiar ienis bahan bahan ajar Meningkat
! Jaj ar yang 75 yang 70 % Tidak ada akan
memenuhi meme_nuh| target
. rasio
rasio
Meningkatkan Pengembangan Tersedianya BLU Terlaksananya
sarana dan prasarana /Ruang | prasarana usulan alat
prasarana laboratorium berupa laboratorium .
laboratorium iezu?l rgjengan ;';gngatm ‘ 1 " 1 Paket Anggaran K;l:gstlﬁin
ebutuhan oratorium perkembanga
ieks)ualh n IPTEK
ebutuhan terkini
Penambahan Tersedianya BLU .
- . Tersediannya
sarana jumlah jumlah dan enis alat dan
dan jenis alat dan | jenis alat dan ! o
. bahan . . Kebijakan
bahan bahan 1.08 : 1:10 rasio Anggaran i
. . laboratorium direktur
laboratorium laboratorium h
) ) sesuai dengan
sesuai dengan sesuai dengan o
- C - C rasio ideal
rasio ideal rasio ideal
Pengadaan bahan | Tersedianya BLU Terlaksananya Meninakat
habis pakai bahan habis usulan bahan ) 9
: X 1 ) . 1 Pkt Tidak ada akan
laboratorium pakai habis pakai target
laboratorium laboratorium 9
Penerapan Melakukan Telaah kurikulum Terlaksananya BLU Tidak ada
Kurikulum peninjauan sesuai kebutuhan peninjauan kegatan Meningkat
KPT kurikulum user yang kurikulum 1 peninjauan 0 Kegiatan | Tidak ada akan
berbasis KPT berbasis berbasis KKNI berbasis KKNI kurikulum target
KKNI KKNI secara periodic berbasis KKNI
Penyelengg Melaksanaka Perencanaan dan | Terlaksananya | BLU Meningkat
aran proses n proses pelasnan proses kelengkapan Terlaksananya akan
pembelajara pembelajaran pembelajaran mengajar oleh 93 audit Mutu 92 % Tidak ada | target
nyang berdasarkan sesuai standar seluruh dosen internal oleh
berkualitas standar SPMI
pendidikan Realisasi BLU terealisasi
kegiatan PBM kegiatan PBM Meningkat
oleh dosen 93 oleh dosen 90 % Tidak ada akan
sesuai dengan sesuai dengan target
RPS RPS
Meningkatkan Perencanaan dan | Terlaksananya BLU lak inak
roses pelaksanaan Registrasi Terla sananya . Meningkat
p ) ! 2 Registrasi 2 XITH Tidak ada akan
pembelajaran proses Online oleh .
. . . Online target
berbasis pembelajaran mahasiswa
Teknologi berbasis IT Terlaksananya BLU Meninakat
Informasi KRS Online 2 Melaksanakan 2 X/TH Tidak ada akagrl1
oleh Mhs KRS Online target

melalui SIA
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Pelaksanaan Terlaksananya BLU Terlaksananya
proses proses proses Meningkat
pembelajaran pembelajaran 43 pembelajaran 40 % Tidak ada akan
dengan E- dengan E- dengan E- target
Learning Learning Learning
Mengusulkan Tersedianya BLU Terlaksananya
Penambahan bandwith usulan
bandwith sesuai sesuai ii
penambahan Kebijakan
kebutuhan kebutuhan 1 bandwith 1 PKT Anggaran | "o
sesuai
kebutuhan
Penambahan Tersedianya BLU Terlaksananya
akses Wifi sesuai akses Wifi usulan
kebutuhan sesuai penyediaan Kebijakan
kebutuhan 1 akses Wifi 1 PKT Anggaran direktur
sesuai
kebutuhan
Mengembang Pengembangan Terselenggara BLU Terlaksananya Meni
eningkat
kan Student metode nya metode metode .
. - 96 . 96 % Tidak ada akan
Center pembelajaran pembelajaran pembelajaran target
Learning berbasis SCL berbasis SCL berbasis SCL 9
dalam setiap Meningkatkan Tercapinya BLU )
pembelajaran Jumlah lulusan jumlah lulusan I'Irercapjunl)ga\K Meningkat
dengan IPK > dg IPK > 3.25 98 u “Sf‘g 2% 08 % Tidak ada akan
3,25 =
sebanyak 80% target
Meningkatkan Tercaplnya BLU Tercapinya Meningkat
Jumlah lulusan jumlah lulusan . .
100 jumlah lulusan | 100 % Tidak ada akan
yang lulus tepat tepat waktu
tepat waktu target
waktu
Meningkatkan Penyerapan Penyerapan Tercapainya
penyerapan lulusan di pasar lulusan di Penyerapan .
lulusan di kerja masa asar kerja lulusan di Meningkat
) ! P ! BLU 85 . 2 % Tidak ada akan
pasar kerja tunggu < 6 bulan masa tunggu pasar kerja
target
<6 bulan masa tunggu
<6 bulan
Peningkatan Lulusan memiliki Tercapinya Tercapinya
soft skill sertifikat keahlian mahasiswa mahasiswa Meningkat
mahasiswa sesuai komptensi | memiliki 2 BLU 100 memiliki 2 1 % Tidak ada akan
melalui sertifikat sertifikat target
pelatihan keahlian keahlian
Meningkatk Meningkatkan Try out uji Terlaksananya BLU Terlaksananya Meningkat
an pemahaman kompetensi try out uji 2 try out uji 2 Kegiatan | Tidak ada akan
persentase mahasiswa kompetensi kompetensi target
kelulusan terhadap Pelaksanaan Uji Terlaksananya BLU Terlaksananya Belum Menunggu
dalam uji mekanisme kompetensi uji kompetensi 1 uji kompetensi 1 kegiatan ada ukom penyeleng
kompetensi nasional nasional nasional garan
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hasil penelitian

hasil penelitian

dan materi uji nas dari
kompetensi dikti
Tujuan 2 : Terwujudnya kualitas dan kuantitas penelitian terapan Terapi Wicara guna mendukung proses pendidikan dan pengajaran.
SASARAN STRATEGI P;Eg'é;ﬁu/ INDIKATOR SBXEiR TARGET| RENCANA BULANAN REALISASI |TOTAL | SATUAN |KENDALA RTL
2|13|4]5|6|7][8]|]97p0]1 |12
Peningkatan Tersusunya Sosialisasi/desimi | Sosialisasi Terlaksananya
produktifitas Buku nasi Buku Buku sosialisasi .
jumlah Pedoman Pedoman Pedoman buku 1 idak l\/len||(ngkat
penelitian Penelitian Penelitian Bagi Penelitian bagi BLU 1 Pedoman X/Keg Tidak ada ta ant
terapan Bagi Dosen Dosen Dosen Penelitian bagi arge
yang Dosen
dilakukan Penyelenggar Penyusunan Tersusun Tersusun
dosen aan Kalender kalender kalender
Pelaksanaan pelaksanaan pelaksanaan pelaksanaan .
Riset Bina penelitian bagi penelitian penelitian ) Meningkat
bagi Tenaga Dosen Riset Bina BLU 1 Riset Bina 1 X/Keg Tidak ada akan
Kesehatan Tenaga Tenaga target
melalui Kesehatan Kesehatan
berbagai
pfogﬁm Fasilitasi seleksi Terkumpul Terkumpul
E)Pernoe 'r;?]:] Usulan atau Proposal dan Proposal dan Meningkat
Risegtl Mandiri proposal Riset protokol BLU 15 protokol 15 Judul SDM akan
Dosen Dosen Penelitian Penelitian target
! Dosen Dosen
Pemula,
Hibah Memfasilitasi Dosen Dosen
Bersaing, dan penyelenggaraan | melakukan melakukan :
progran? Presentasi penelitian BLU 15 penelitian 15 Judul SDM Me;lll(r;%kat
Unggulan Penelitian Dosen sesuai sesuai target
Perguruan kalender yang kalender yang
tinggi) ditetapkan ditetapkan
Monitoring Terkumpul Terkumpul .
Pelaksanaan laporan hasil laporan hasil Meningkat
penelitian Dosen penelitian BLU 15 penelitian 15 Judul SDM akan
dosen dosen target
Memfasilitasi Semua Semua
penyelenggaraan Peneliti Peneliti
emaparan hasil menyusun menyusun .
geneIiFt)ian Iapoglan hasil Iapor;/n hasil Meningkat
" BLU 15 e 15 Judul SDM akan
penelitian dan penelitian dan
target
melakukan melakukan
presentasi presentasi
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pengabmas

pengabmas

Mendokumentasik | Publikasi hasil Publikasi hasil
an Laporan hasil penelitian penelitian Meningkat
Penelitian dosen ter- BLU 13 dosen ter- 13 Judul SDM akan
upload secara upload secara target
online online
Mengusulkan Pengambangan Telaksananya
pengembanga kerjasama bidang | kerajsama Terllzlr(_ssir;?:ya
n kerjasama penelitian dengan | bidang biélan Belum Mendoron
bidang istitusi lain penelitian BLU 1 enelitign 1 Kegiatan | ada SDM SDM
penelitian dengan pd yang siap 9
o AN engan
dengan istitusi institusi lain A
lain institusi lain
Mengusulkan Mengusulkan terlaksananya terlaksananya
publikasi hasil penerbitan Media usulan usulan
penelitian Jurnal berkala penerbitan BLU 13 penerbitan 13 Judul SDM Mendoron
melalui media limiah cetak jurnal ilmiah jurnal ilmiah g SDM
jurnal berkala secara berkala secara berkala
ilmiah secara
. Mengusulkan terlaksananya terlaksananya
berkelanjutan I
publikasi ilmiah usulkan usulkan
hasil penelitian publikasi publikasi Mendoron
berbasis web iimiah hasil BLU 13 iimiah hasil 13 Judul SDM g SDM
penelitian penelitian
berbasis web berbasis web
Tujuan 3 : Terwujudnya peningkatan pengabdian masyarakat dengan prinsip pemberdayaan masyarakat.
RENCANA BULANAN
SASARAN STRATEGI KEGIATAN/ INDIKATOR SUMBER TARGET REALISASI |TOTAL | SATUAN |[KENDALA RTL
PROGRAM DANA
4(5|6|7|8]9]10(11]12
Peningkatan Meningkatkan Sosialisiasi buku Terlaksananya BLU Terlaksananya
kuantitas kuantitas dan pedomen sosialisasi sosialisasi Meninakat
dan kualitas kualitas dosen Pengabdian buku buku . 9
. 1 . 1 Buah Tidak ada akan
layanan dalam kepada Pengabdian Pengabdian target
Pengabdian pengabdian Masyarakat kepada kepada 9
Masyarakat masyarakat Masyarakat Masyarakat
Fasilitasi Terlaksananya BLU Terlaksananya )
pengumpulan pengumpulan pengumpulan ) Meningkat
proposal proposal 13 proposal 13 Buah Tidak ada akan
pengabmas pengabmas pengabmas target
Fasilitasi Terlaksananya Terlaksananya inak
engumpulan pengumpulan pengumpulan . Meningkat
pen ) 13 h 13 Buah Tidak ada akan
hasil pengabmas hasil hasil target
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Fasilitasi publikasi | Publikasi hasil Publikasi hasil
hasil pengabmas pengabmas pengabmas Meningkat
Dosen ter- 10 Dosen ter- 10 Kegiatan | Tidak ada akan
upload secara upload secara target
online online
Mendukung Pelaksanaan Telaksananya BLU
pelaksanaan program kegiatan | program
program pengabmas kegiatan
kegiatan Masyarakat yang pengabmas
pengabmas kolaboratif Masyarakat Tersusunya
Masyarakat dengan tema yang kalender Meningkat
yang OTOF CIPIPEC kolaboratif 1 pelaksanaan 1 XIKeg Tidak ada akan
kolaboratif oleh mahasiswa dengan tema pengabmas target
dengan tema dan dosen OTOF dosen
OTOF CIPIPEC oleh
CIPIPEC oleh mahasiswa
mahasiswa dan dosen
dan dosen
Tujuan 4 : Terwujudnya peningkatan penjaminan mutu pendidikan dengan menerapkan sistem pendidikan dan pengajaran yang kolaboratif
RENCANA BULANAN
SASARAN STRATEGI I;Eg'é;ﬁsl/ INDIKATOR SBXEiR TARGET REALISASI |[TOTAL | SATUAN |KENDALA RTL
4156 |7|8]|9110]11 (12
1 | Peningkatan Meningkatkan Tersosialisasi Tersosialisasi BLU Tersosialisasi
kualitas kualitas standar SPMI standar standar
pendidikan pendidikan pada bidang nasional nasional
melalui melalui SPMI pendidikan, pendidikan pendidikan Meningkat
Sistem penelitian, dan tinggi (SN 29 tinggi (SN 29 Buah/ Tidak ada akan
Penjaminan pengabdian Pendidikan, Pendidikan, Standar target
Mutu masyarakat SN penelitian, SN penelitian,
Internal SN, SN,
Pengabmas), Pengabmas),
IK dan SOP IK dan SOP
Melaksanakan Melaksanakan BLU Melaksanakan
standar SPMI standar standar
pada bidang nasional nasional
pendidikan, pendidikan pendidikan Meningkat
penelitian, dan tinggi (SN tinggi (SN . .
pengabdian Pendidikan, 1 Pendidikan, 1 Kegiatan | Tidak ada takant
masyarakat SN penelitian, SN penelitian, arge
SN, SN,
Pengabmas), Pengabmas),
IK dan SOP IK dan SOP
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Pemutakhiran Tersusunnya BLU Tersusunnya
Pangkalan Data laporan laporan
Pendidikan Tinggi | Pangkalan Pangkalan
(PDDIKTI) setiap Data Data Meningkat
semester Pgnd@kan Pen_dldlk_an PKT Tidak ada akan
Tinggi Tinggi target
(PDDIKTI) (PDDIKTI)
setiap setiap
semester tepat semester tepat
waktu waktu
Melaksanaka melaksanakan terlaksananya BLU terlaksananya
n penjaminan penjaminan mutu penjaminan penjaminan
mutu dengan dengan mutu dengan mutu dengan .
melakukan melakukan Audit melakukan melakukan Kegiat Meningkat
Audit Mutu Mutu Akademik Audit Mutu Audit Mutu an/SM | Tidak ada akan
Akademik Internal (AMAI) Akademik Akademik T target
Internal setiap semester Internal Internal
(AMAI) setiap (AMAI) setiap (AMAI) setiap
semester semester semester
Peningkatan Melaksanaka Penyiapan Tersusunnya
kualitas n sistem akreditasi pengisian Tersusunnya
pendidikan, penjaminan program studi borang Borang Meningkat
penelitian, mutu oleh LAM-PT Kes | akreditasi BLU akreditasi Kegiatan | Tidak ada akan
dan eksternal program studi LAM-PT Kes target
pengabdian melalui oleh LAM-PT
masyarakat Akreditasi Kes
melalui BAN-PT dan Self assessment Terlaksananya
Sistem LAM-PTKes dengan borang self Terlaksananya
Penjaminan akreditasi LAM- assessment self Meningkat
Mutu PT dengan BLU assessment Kegiatan | Tidak ada akan
Eksternal, borang akreditasi LAM target
BAN PT, akreditasi PT
LAM PT Kes LAM-PT
gggj{so le, Telljai;:;]i Progrgm .Studi Te_rle_iksqnanya _ _ Meningkat
program studi tervisitasi oleh BLU visitasi oleh Kegiatan | Tidak ada akan
oleh LAM PT LAM PT LAM PT target
Melaksanaka Penvusunan Tersusunnya BLU Tersusunya
n si;terr_l anykalan data pangkalan pangkalan Meningkat
penjaminan pangk d data sesuai data sesuai PKT Tidak ada akan
mutu stuc‘?' Iesngan dengan dengan target
eksternal standar standar ISO standar ISO
melalui Audit BLU Terlaksananya
ISO 9001 : ok usulan Meningkat
2015 Sosialisasi ISO Ter.a sananya pelatihan PKT Tidak ada akan
sosialisasi ISO L
auditor internal target

ISO




Terlaksananya

BLU

Terlaksananya

18

Audit Eksternal audit internal 1 usulan tim 1 PKT Tidak ada Megllr;%kat
dengan ISO ISO setiap audit target
tahun sosialisasi ISO
Terlaksananya BLU Terlaksananya Meningkat
Tinjauan rapat tinjauan audit internal .
Managemen ISO managemen 1 ISO setiap 1 PKT Tidak ada takant
ISO tahun age
Tujuan 5 : Tercapainya kerjasama lintas program dan sektoral di dalam negeri dan luar negeri (di tingkat Asia Tenggara)
RENCANA BULANAN
SASARAN STRATEGI EE%@;QI\N/I/ INDIKATOR Sl[';'\AﬂﬁiR TARGET REALISASI TOTAL | SATUAN |KENDALA RTL
4 (56| 7]|8]|9j10p1 12
1 | Mengemban Meningkatkan MoU dengan Tersedianya BLU Terlaksananya
gkan kemitraan Lahan Praktek MoU dengan kerjasaman Meningkat
kerjasama dalam bidang baru Lahan Praktek 19 MoU dengan 19 Lahan Tidak ada akan
dan pendidikan, baru Lah
. - ahan Praktek target
kemitraan penelitian,
dengan dan baru
institusi pengabdian Mou dengan Tersedianya BLU Terlaksananya
terkait baik masyarakat dengan daerah Mou dengan kerjsanama Meningkat
nasional baik institusi binaan dengan 1 Mou dengan 1 Kec Tidak ada akan
maupun nasional daerah binaan p
. ) engan target
internasiona maupun .
[ internasional daerah binaan
Mengembang MoU baru dengan | Tersedianya BLU Terlaksananya
kan kemitraan Instansi MoU baru kerjsana MoU .
dengan Pengguna dengan baru dengan ' Meningkat
pengguna Lulusan Instansi 4 Instansi 4 Kegiatan | Tidak ada akan
lulusan dalam Pengguna target
pendayaguna Lulusan Pengguna
an lulusan Lulusan
Memfasilitasi bagi | lulusan BLU .
institusi pengguna | terserap Tersediannya Meningkat
lulusan yang akan | terlaksananya 1 informasi 1 Keaiatan | Tidak ada akan
melakukan seleksi | perekrutan lowongan 9
mahasiswa di kerja target
kampus
Kerja sama _ Ter_laksananya BLU Terlaksananya Meningkat
dengan alumni kerjasana . 3 kerjasana 3 MHS Tidak ada akan
dengan alumni .
dengan alumni target
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3 | Meningkatnya Seleksi dan Tercapainya BLU Terlaksananya

jumlah verifikasi standar verifikasi

penerima mahasiswa verifikasi mahasiswa Meningkat

beasiswa berprestasi yang mahasiswa : .

Gakin berasal dari berprestasi 2 berpLesta5| | 2 MHS Tidak ada akan
keluarga tidak yang berasal yang erasa target
mampu dari keluarga dari keluarga

tidak mampu tidak mampu
Pemberian Meningkatnya BLU Meningkatnya
beasiswa bagi jumlah jumlah
mahasiswa_ yang pemperian _ pemberian
mempunyai beaS|swa bagi beasiswa bagi _
prestasi dalam mahasiswa hasi Meningkat
bidang akademik | yang 2 manasiswa 2 MHS | Tidakada | akan
mempunyai yang target
prestasi mempunyai
bidang prestasi
akademik bidang
akademik
Tujuan 6 : Tercapainya kemandirian mahasiswa dalam kemampuan mengembangkan kewirausahaan di bidang terapi wicara
RENCANA BULANAN
SASARAN STRATEGI I;E%@gﬁsll INDIKATOR SBXE‘iR TARGET REALISASI |TOTAL | SATUAN | KENDALA RTL
1(2(3|4|5|6]|7|8]09]0(11 |12
1 | Membekali 1 | Meningkatkan Penambahan Tersedianya BLU
mahasiswa pemahaman mata kuliah peningkatan Peningkatan .
) . Meningkat
dengan mahasiswa entrepreneurship kemampuan kemampuan .
2 1 SKS Tidak ada akan
entrepreneu tentang tentang entrepreneurs
. ) target
rship enterpreneurs entrepreneurs hip

hip hip

Kuliah pakar Terlaksananya BLU
) Terselenggara
tentang kegiatan A .
entrepreneurship kuliah pakar kan kuliah . . Meningkat
tentan 1 pakar tentang 1 Kegiatan | Tidak ada akan
9 entrepreneurs target
entrepreneurs )
hip hip
Jumlah dosen Meningkatnya BLU
yang menjadi jumlah dosen SDM
narasumber yang menjadi Terlaksananya yang .
: g Meningkat
sesuai dengan narasumber SDM yang menjadi
: - 5 7 5 Dosen akan
kompetensi sesuai dengan menjadi narasumb
; : . target
keilmuan yang kompetensi narasumber er masih
dimiliki keilmuan yang terbatas
dimiliki
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BAB Il
PENUTUP

Dokumen evaluasi Rencana Operasional Prodi Sarjana Terapan Terapi Wicara
Jurusan Terapi Wicara Politeknik Kesehatan Kemenkes Surakarta Tahun 2021 merupakan
penilaian dari Rencana Strategis Politeknik Kesehatan Kemenkes Surakarta yang memuat
rumusan, rencana dan target pencapaian yang bersifat kuantitatif dan operasional masing-
masing indikator kinerja pencapaian tujuan dan sasaran yang hendak dicapai baik untuk
jangka menengah maupun jangka pendek (tahunan) dari masing-masing sasaran yang telah
ditetapkan dalam rencana strategis tahun 2020-2024

Demikian penyusunan evaluasi Rencana Operasional Prodi Sarjana Terapan Terapi
Wicara Jurusan Terapi Wicara Politeknik Kesehatan Kemenkes Surakarta Tahun 2020
keberhasilan tergantung kepada kesungguhan dan komitmen seluruh sivitas akademika
Politeknik Kesehatan Kemenkes Surakarta. Oleh karena itu, perlu keselarasan dalam gerak,
langkah dan pikiran untuk melasanakan Rencana Operasional untuk mewujudkan tujuan
Rencana Strategis Prodi Sarjana Terapan Terapi Wicara Jurusan Terapi Wicara Politeknik

Kesehatan Kemenkes Surakarta Tahun 2021

Mengetahui, Surakarta, Desember 2021
Ketua Jurusan Terapi Wicara Ketua Prodi Sarjana Terapan Terapi Wicara
Poltekkes Kemenkes Surakarta dan B
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