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PROGRAM STUDI :PROFESI FISIOTERAPI           TAHUN : 2023 

NO SASARAN PROGRAM 
INDIKATOR/ 

SATUAN 

METODE 

MONITORING 
TARGET 

HASIL 

MONITO

RING 

ANALISIS 

HASIL 

PENCAPA

IAN 

SEBAB 

TERCAPAI/TI

DAK 

TERCAPAI 

WAKTU 

PENYELESAIAN 

PENANGGUNG 

JAWAB 

1 IPK lulusan > 

3,25 

Pendidikan Prosentase Data 96% September Belum 

Tercapai 

100% 

Ada beberapa 

mahasiswa yang 

memiliki nilai 

rendah sehingga 

hasil IPK < 3,25 - 

Saifudin Zuhri, Ftr, 

M.Kes. 

2 Lulusan 

bekerja dalam 

6 bulan 

pertama 

Pendidikan Prosentase Tracer 78% Oktober Belum 

Tercapai 

100% 

Karena setiap RS 

memerlukan STR 

dari setiap tenaga 

Kesehatan dan 

pada ssat 

mahasiswa lulus 

belum menerima 

STR karena harus 

mengikuti Ujian 

Kompetensi. - 

Saifudin Zuhri, Ftr, 

M.Kes. 

 3  Lulusan 

memiliki 2 

sertifikat 

keahlian 

Pendidikan Prosentase Data 100% Agustus Tercapai 

dengan 

memiliki 

sertifikat 

kompetensi 

nyeri dan 

muskuloskel

etal 

- - Saifudin Zuhri, Ftr, 

M.Kes. 

4 Jumlah 

penelitian 

Penelitian Judul Data 20 November Tercapai 

dengan 

- - Saifudin Zuhri, Ftr, 

M.Kes. 
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dosen dalam 1 

tahun 36 judul 

seluruh 

dosen 

melakukan 

penelitian 

5 Jumlah 

Kegiatan 

Pengabdian 

Masyarakat 

dalam 1 tahun 

Pengabmas Judul Data 11 November Tercapai 

Dimana 

dosen 

melakukan 

pengabdian

masyarakat 

yang 

dibiayai 

darikampus 

1 tahun 1 

kali 

- - Saifudin Zuhri, Ftr, 

M.Kes. 

KETERANGAN :  
S = Specific Artinya sasaran mutu haruslah target yang spesifik dan jelas 

M = Measurable Artinya sasaran mutu haruslah terukur 

A = Achieveable artinya target sasaran mutu haruslah sesuatu yang mungkin dan bias dicapai 

R = Relevant 

 

Artinya sasaran mutu yang ditetapkan harus relevan dengan fungsi dari instansi atau orang 

yang diberikan sebuah target 

T = Time Bound Artinya pemberian batas waktu kapan sebuah sasaran mutu harus tercapai 
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