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VISI DAN MISI 

PRODI SARJANA TERAPAN  TERAPI WICARA DAN BAHASA 

POLTEKKES KEMENKES SURAKARTA 
 

VISI  

Menghasilkan Tenaga Sarjana Terapan Terapi Wicara, yang Unggul, Kompetitif dan 

berwawasan global  2035 

 

MISI 

1. Menyelenggarakan Program pendidikan Terapi Wicara yang Unggul dan Kompetitif 

menuju Center of Excellent.  

2. Menyelenggarakan penelitian yang mendukung program pendidikan.  

3. Menyelenggarakan pengabdian masyarakat bidang Terapi Wicara dengan prinsip 

pemberdayaan. 

4. Menyelenggarakan tata kelola penyelenggaran pendidikan yang akuntabel dengan 

jaminan mutu.  

5. Mengembangkan kemitraan dengan berbagai sektor baik Nasional maupun Global.  

6. Menyelenggarakan diversifikasi usaha dan kewirausahaan.  

 

TUJUAN  

1. Menghasilkan lulusan Sarjana Terapan Terapi Wicara yang kompeten, profesional, dan 

berlandaskan etika profesionalisme. 

2. Terwujudnya kualitas dan kuantitas penelitian terapan Terapi Wicara guna 

mendukung proses pendidikan dan pengajaran. 

3. Terwujudnya peningkatan pengabdian masyarakat dengan prinsip pemberdayaan 

masyarakat. 

4. Terwujudnya peningkatan penjaminan mutu pendidikan dengan menerapkan sistem 

pendidikan dan pengajaran yang kolaboratif. 

5. Tercapainya kerjasama lintas program dan sektoral di dalam negeri dan luar negeri (di 

tingkat Asia Tenggara) 

6. Tercapainya kemandirian mahasiswa dalam kemampuan mengembangkan 

kewirausahaan di bidang terapi wicara 
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Nama Unit: Program Studi Sarjana Terapan Terapi Wicara dan Bahasa 
Tahun 2020 

 
NO  Sasaran Program/Kegiatan Indikator Kinerja Target 

1 Meningkatnya lulusan tepat waktu Persentase Lulusan tepat waktu 97% 

2 Meningkatnya lulusan dengan IPK  ≥ 3.25 Persentase Lulusan dengan IPK 
≥ 3.25  

87.70% 

3 Meningkatnya penyerapan lulusan di 
pasar kerja kurang dari 6 bulan 

Persentase penyerapan lulusan  
≤ 6 bulan  

90% 

4 Meningkatnya Indek Kinerja Dosen  Indeks Kinerja dosen > 3.0  
(Skala 5.0) 

90% 

5 Menyediakan 3 sertifikat  keahlian bagi 
mahasiswa 

Lulusan memiliki 3 sertifikat  
keahlian  

Sert 

6 Meningkatnya nilai Skor Toefl 450  Lulusan memiliki TOEFL’S 
SCORE minimal 450 

85% 

7 Realisasi Kelengkapan mengajar oleg 
dosen  

Realisasi Kelengkapan mengajar 90% 

8 Meningkatnya kelulusan uji kompetensi  Persentase kelulusan uji 
kompetensi 

95% 

9 Meningkatnya pembelajaran berbasis 
e_learning  

Persentase pembelajaran 
berbasis e_learning  

50% 

10 Meningkatkan kemampuan mahasiswa 
dalam aplikasi IT 

Lulusan mampu aplikasi IT 100% 

 
No PROGRAM KERJA  ACTION PLAN BIAYA 
1 Persentase Lulusan 

tepat waktu 

1 Monitoring Proses PMB DIPA 
2 Monotoring Proses Praktik DIPA 
3 Monitoring Proses Skripsi DIPA 

     

2 Persentase Lulusan 
dengan IPK ≥ 3.25 
sebanyak  87.70% 

1 Mengevaluasi  Kehadiran mahasiswa  - 
2 Mengevaluasi kehadiran dosen tetap  - 
3 Mengevaluasi  kehadiran dosen tidak tetap  - 
4 Mengevaluasi jumlah silabus yang dikumpulkan oleh 

dosen  
- 

5 Meminta dosen untuk mengumpulkan silabus - 
6 Tersedia: Ruangan, LCD, Laptop/komputer, Alat 

peraga 
- 

7 Peningkatan jumlah rasio pendaftar dan yang diterima 
menjadi 3:1 

- 

8 Meningkatan ratio pendaftar mahasiswa - 
9 Peningkatan kehadiran dosen dalam rapat koordinasi 

pembelajaran 
- 

     
3 Persentase 

penyerapan 
lulusan  ≤ 6 bulan 
sebanyak 80% 

1 Melakukan kunjungan ke berbagai instansi kesehatan 
(promosi profesi) 

DIPA 

2 Melakukan pengabdian masyarakat dalam bentuk 
Rehabilitasi Bersumberdaya Masyarakat (RBM) 

DIPA 

3 Melakukan Praktik Kerja Lapangan/KKN di Desa DIPA 
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4 Melakukan Studi banding DIPA 
5 Melakukan  kerjasama dengan UPSK (Unit Pekerja 

Sosial keliling) Provinsi Jawa Tengah 
DIPA 

6 Membuat  laporan kelulusan ke dinas kesehatan Jawa 
tengah 

- 

7 Membuat laporan ke IKATWI Jawa Tengah - 
8 Membuat laporan ke MTKP dan MTKI - 

     
4. Indeks kinerja 

dosen ≥ 3.0 (skala 
5.0) minimal 50% 
sebanyak 80% 

1 Mengevaluasi kinerja dosen - 
2 Memberikan teguran lisan dan tulisan kepada dosen 

yang indeks kinerja kurang bagus  
- 

3 Memberi pembinaan pada dosen yang memiliki indeks 
kinerja sangat kurang 

- 

     
5 Lulusan memiliki 3 

sertifikat  keahlian  
1 Menyelenggaran seminar dan workshop berkerjasama 

dengan HMJ satu tahun  dua kali 
Swadana  

2 Mendorong mahasiswa untuk mengikuti seminar dari 
luar kampus 

Swadana  

3. Menjadi pengurus organisasi profesi - 
4.  Menjadi peserta kegiatan dari luar kampus - 

     
6. Lulusan memiliki 

TOEFL dengan skor 
minimal 450 
sebanyak 70% 

1 Mengadakan pelatihan TOEFL DIPA 
2 Mengadakan ujian TOEFL DIPA 
3 Menciptakan suasa kampus dengan bahasa inggris - 
4 Translate buku-buku perpustakaan   - 

     
7 Realisasi 

kelengkapan 
mengajar 90% 

1 Memberikan surat tagihan kelengkapan RPS RP, kisi-
kisi soal bagi dosen yang belum mengumpulkan 

- 

2 Memberikan contoh pemuatan RPS dan RP bagi  dosen 
yang mengalami kesulitan 

- 

     

8. 
Persentase lulusan 
ukom  Nas 

1 Menyelenggaram Try Out mandiri Swadana  
2 Mengenalkan bentuk soal vignette pada setiap ujian  - 
3 Veiew materi UAS - 

     
9. Persentase 

pembelajaran 
berbasis e_learning 

1 Mengadakan pelatihan penggunaan vilep DIPA 
2 Membuat himbauan kepada dosen untuk 

menggunakan vilep 
DIPA 

3 Selurh dosen untuk menyiapkan materi dalam vilep DIPA 
4 Memberikan motivasi kepada dosen untuk 

menggunkan vilep 
DIPA 

     
10. Lulusan mampu 

aplikasi IT 
1 Mengadakan pelatihan pembuatan powerpoint DIPA 
2 Mengadakan pelatihan pembuatan email DIPA 
3 Mengadakan pelatihan pembuatan web dan blog DIPA 
4 Mengadakan pelatihan auditing video DIPA 
5 Mengadakan pelatihan animasi DIPA 

 


