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RENCANA WAKTU
INDIKATOR/SA METODE PENANGGU
NO SASARAN PROGRAM TUAN MONITORING | TARGET CAPAIAN KENDALA TINDAK LANJUT [PENYELESAIA| NG JAWAB
N
Persentase
. o L Ada 2 mhsyg | Mengawal retaker
Meningkatnya Monitoring Yudisium . - .
1. lulusan tepat wakiu proses PBM Lulusan tepat semester 97,60% 90% sakit shg t|dgk 11 mhs tersebut Dua bulan Ka Prodi
waktu mengikuti agar lulus ukomnas
Ukomnas dan | pada bulan
ada 9 mhsyg | November 2021
tidak lulus
Ukomnas
Meningkatnya Melaksanakan | Persentase Melaksanakan Ada 2 mhsyg [Mengawal retaker
2. | kelulusan ujian try out Uk kelulusan ujian | k 60% 90% sakit shg tidak | 11 mhs tersebut Dua bul Ka Prod
kompetensi ry ou om kompetensi ry out ukom gtid ua bulan a Prodi
mengikuti agar lulus ukomnas
Ukomnas dan | pada bulan
ada 9 mhs yg November 2021
tidak lulus
Ukomnas
Meningkatnya Persentase Tidak ada
3. | lulusan dengan IPK tﬂeq_[[ngkggsln Lulusan dengan | Rekap IPK 87.70% 100% kendala yang II:/Ier;lltngkggﬁn Ka Prodi
>3.25 vattas IPK 2 3.25 signifikan vaittas
Peningkatan Indeks Kinerja Tidak ada Peningkatan
4. '\K/'.e”'r.‘glgit”ya Indek | elengkapan dosen > 3.0 Rekapt'KD 80% 100% kendala yang | kelengkapan Satu semester |  Ka prodi
Inérja bosen mengajar (Skala 5.0) semester signifikan mengajar
Meningkatnya Membuat Persentase Tidak ada Meningkatkan
penyerapan lulusan | penawaran ke penyerapan :
5. di pasar kerja beberapa lulusan <6 Tracer study 78% 100% keri]dﬁgﬁkyar?g pen:iwaran ke Satu tuhun Ka Prodi
kurang dari 6 bulan lembaga bulan si9 a use
Kompetensi
dosen dalam
Meningkatnya Mengadakan Persentase Elearning belum | Mengadakan
: pelatihan pembelajaran Evaluasi : . .
6. pembe!ajaran _ penggunaan berbasis pembalajran 5% 80% optlmal _dan pelatihan _ Satu semester Ka Prodi
berbasis e_learning : ) Aplikasi E- penggunaan vilep
vilep e_learning L ;
earning yang
belum smooth




Mengadakan Lulusan memiliki Tidak ada Mengadakan
Meningkatnya nilai . TOEFL’S Pelatihan dan . :
Skor Toefl 450 pelatihan khusus SCORE minimal | tes toefl mhs 80% 85% kenda!a_l yang pelatihan khusus Satu semester Ka Prodi
TOEFL 450 signifikan TOEFL
Meningkatkan Memberikan Tidak ada Memberikan
Kemampuan pelatihan Lulusan mampu | Nilai mata 80% 100% kendala yang pelatihan Satu semester Ka Prodi
mahasiswa dalam penggunaan IT aplikasi IT kuliah IT signifikan penggunaan IT
aplikasi IT dalam mata kuliah 9 dalam mata kuliah
. penyelenggaran o . penyelenggaran
gﬂei?glfgtlizzml'an seminar dan Is‘g:tj.lfigtmem'“k' ) 2 sertifikat 3 Sertifikat k;-r:gzll(aaii seminar dan i
I m has ! workshop . Ih: Kegiatan HMJ keahlian keahlian _ 'f'ky 9 | workshop Satu tahun Ka Prodi
agi mahasiswa pelatihan eahlian signifikan pelatihan
KETERANGAN :
S = Specific artinya sasaran mutu haruslah target yang spesifik dan jelas
M = Measurable artinya sasaran mutu haruslah terukur
A = Achieveable artinya target sasaran mutu haruslah sesuatu yang mungkin dan bisa dicapai

R =Relevant artinya sasaran mutu yang ditetapkan harus relevan dengan fungsi dari instansi
atau orang yang diberikan sebuah target
T = Time Boundartinya pemberian batas waktu kapan sebuah sasaran mutu harus tercapai
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