
BAB II 

EVALUASI RENCANA OPERASIONAL PROGRAM STUDI DIPLOMA III FISIOTERAPI  

JUSURAN FISIOTERAPI POLTEKKES SURAKARTA 
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Tabel 1. Bidang Pendidikan  

TUJUAN SASARAN 
PROGRAM/ 
KEGIATAN 

STRATEGI 
INDIKATOR 

KINERJA  
TUJUAN 

SUMBER 
DANA 

TARGET 
2022 

REALISASI PELAKSANAAN (BULAN) 
REALISASI KENDALA RENCANA 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

1. Menghasilkan 
lulusan yang 
terampil dan 
kompeten, 
mampu 
bersaing di 
pasar kerja, 
yang 
mempunyai 
kemampuan 
unggulan 
dibidang 
fisioterapi 
Pediatri dan 
fisioterapi 
muskuloskeletal 

1. Meningkatkan 
kualitas dan 
Kuantitas 
input calon 
mahasiswa 

1. Promosi Program 
Studi Diploma III 
Fisioterapi (FT) 

Menggunakan 
berbagai media 
dan kegiatan 
promosi 

1. Terlaksananya 
promosi 
Program Studi 
Diploma III 
Fisioterapi (FT) 
melalui berbagai 
media 

Rupiah 

murni 
5 kali 

            Sudah 
terlaksana 
melalui 
brosur, 
leflet, siaran 
radio, dan 
promosi ke 
SMA 

Waktu 
sangat 
terbatas 

Dilaksanaka
n pada hari 
Sabtu saat 
tidak ada 
perkuiahan 

2. “Open house” 

bagi siswa SMA 
kelas XII di 
Program Studi 
Diploma III 
Fisioterapi (FT) 
Jurusan 
Fisioterapi 
Politeknik 
Kesehatan 
Kementerian 
Kesehatan 
Surakarta 

2. Terlaksananya 
“Open house” 
bagi siswa SMA 
kelas XII di 
Program Studi 
Diploma III 
Fisioterapi (FT) 
Jurusan 
Fisioterapi
 Poltekkes 
KemenkesSurak
arta 

Rupiah 

murni 
1 kali 

            Terlaksana 
dengan 
menerima : 

1.Kunjungan 
siswa SMA 
kelas XII di 
Prodi D3 
Fisioterapi 

2. Orang 
tua/wali 
murid siswa 
SMA 

Tidak ada Meningkat 
akan target 

  3. Mengikuti event 
pameran 
pendidikan 

 3. Keikutsertaan 
Prodi D3 FT 
dalam event 
pameran 
pendidikan 

Rupiah 

murni 
1 kali 

            Terlaksanan
ya kegiatan 
bersama 
sama 
dengan 
poltekkes 

Anggaran Kebijakan 
Direktur 



  4. Seleksi 
penerimaan 
mahasiswa 
dengan berbagai 
sistem layanan 
yang praktis, 
efektif dan efisien 

 4. Terlaksananya 
penjaringan 
siswa 
berprestasi 
PMDP, Uji Tulis 
jalur Umum dan 
Gakin 

Rupiah 

murni 
100 % 

            Terlaksanan
ya 
penjaringan 
siswa 
berprestasi 
PMDP,Uji 
Tulis Jalur 
Umum dan 
Gakin 
sebanyak 5 
mahasiswa 

Tidak ada Kebijakan 
Direktur 

    5. Meningkatnya
 rasio 
pendaftar yang 
lulus terhadap 
jumlah pendaftar 

Rupiah 

murni 
1:5 

            Sudah 
terlaksana 
rasio 
pendaftar 
yang lulus 
terhadap 
jumlah 
pendaftar1:5 

Tidak ada  



 
 2. Pelaksanaan 

Proses 
Pembelajara
n dan 
Bimbingan 
Akademik 
Berbasis 
Kompetensi 
D3 FT 

1. Penyusunan 
Standar 
Nasional 
pendidikan, 

Pelaksanaan 
pembelajaran 
sesuai dengan 
standar 
Nasional 
pendidikan 

1. Terlaksananya 
Penyusunan 
standar 
Nasional 
Pendidikan 
pada setiap 
semester 

Rupiah 

murni 
24 standar 

            Sudah 
terlaksana 
oleh sub unit 
jamintu 

Tidak ada  

  2. Penyusunan 
manual / 
Standar 
Operating 
Procedure 
(SOP) 
berdasarkan 
standar 
Nasional 
Pendidikan 

 2. Terlaksananya 
Penyusunan 
manual / SOP 
berdasarkan 
Standar 
Nasional 
Pendidikan 
pada setiap 
semester 

Rupiah 

murni 
247 SOP 

            Sudah 
terlaksana 
oleh sub unit 
jamintu 

Tidak ada  

  3. Penyusunan 
instrumen 
pengukuran 
Standar 
pendidikan, 

 3. Terbentuknya 
instrumen 
pengukuran 
Standar 
pendidikan 
pada setiap 
Semester 

Rupiah 

murni 
8 standar 

            Sudah 
terlaksana  
oleh sub unit 
jamintu 

Tidak ada  

  4. Pelatihan 
tenaga 
pendidik dan 
kependidikan 
untuk 
peningkatan 
kompetensi 

 4. Meningkatnya 
kemampuan 
tenaga pendidik 
dan  
kependidikan 
untuk 
peningkatan 
kompetensi 

Rupiah 

murni 
5 orang 

            Terlaksanany
a pelatihan 
tenaga 
pendidik dan 
kependidikan 
untuk 
peningkatan 
kompetensi 

Tidak ada Meningkat 
akan targer 

  5. Audit internal 
Penyelenggaraa
n Proses 
pembelajaran 

 5. Terlaksananya
 audit 
internal 
penyelenggara
an Proses 
pembelajaran 
pada setiap 

Rupiah 

murni 
2 kali 

            Sudah 
terlaksana 
pada 
semester 
ganjil 
2018/2019 
dan semester 
genap 

Tidak ada  



semester 2018/2019 

  6. Audit eksternal 
penyelenggara
an proses 
pembelajaran 

 6. Terlaksananya 
audit eksternal 
penyelenggara
an proses 
pembelajaran 

Rupiah 

murni 
1 kali 

            Sudah 
terlaksana 
audit 
eksternal 
penyelenggar
aan proses 
pembelajaran 

Tidak ada Meningkat 
akan target 

 3. Pengembang
an metode 
Pembelajara
n 

1. Penggunaa
n metode 
Sistem 
Informasi 
Akademik 
(SIA), E-
library dan 
E-learning 

 1. Terlaksananya 
Penggunaan 
metode SIA, E-
library dan E- 
learning 

Rupiah 

murni 
95 % 

            Sudah 
terlaksana 
dengan 
heregistrasi 
KRS dan 
upload modul 
maupun 
materi di SIA 

Kesibukan 
dosen 
sehingga 
masih ada 
dosen yang 
belum 
upload 
materi di SIA  

Terus 
memotivasi 
dosen untuk 
mengupload 
modul/amate
ri di SIA 

  2. Penerapan 
metode 
Student Center 
Learning (SCL) 

 2. Terlaksananya 
Penerapan 
metode SCL 

Rupiah 

murni 
96 % 

            Terlaksana 
metode 
pembelajaran 
SCL  
sebagian 

Kesibukan 
dosen 

Terus 
memotivasi 
Dosen 

  3. Team teaching 
di lahan praktik 
antara dosen  
dengan Clinical 
Instructure (CI) 

 3. Terlaksananya 
team teaching 
di lahan praktik 
(antara dosen 
dengan CI) 

Rupiah 

murni 
100 % 

            Sudah 
terlaksana  
Khususnya 
pembekalan 
praktik  

Tidak ada Meningkat 
akan targer 

  4. Meningkatkan 
jumlah lulusan 

 4. Rasio jumlah 
mahasiswa 
angkatan 
dengan lulusan 

Rupiah 

murni 
98% 

            Sudah 
telaksana 
jumlah 
lulusan 
tahun2018 
adalah 98% 

1 
Mahasiswa 
yang belum 
memnuhi 
syarat 

Mahasiswam
enyelesaikan 
praktek 
komprehensi
f 

  5. Pencapaian 
Indeks prestasi 
Akademik 

 5. Indeks prestasi 
mahasiswa 
minimal 3,2 

Rupiah 

murni 
96 % 

            Mahasiswa 
telah 
mencapai 
indeks 
prestasi 
minimal 3,2 
sebanyak 
95% 

Mahasiswa
mengalami 
kesulitan 
dalam 
penyelesaia
n proses 
pembelajara
n 

Evaluasi 
setiap 
semester 



  6.Sukses Uji 
Kompetensi     
(UKOM) 

 6. Semua lulusan 
D3 FT dapat 
mengikuti 
UKOM 

Rupiah 

murni 
100 % 

             lulusan telah 
mengikuti 
UKOM dan 
96% lulus 

Tidak ada Meningkat 
akan target 

  7. Surat Tanda 
Registrasi 
(STR) untuk 
lulusan D3 
Fisioterapi 

 7. Semua lulusan 
D3 Fisioterapi 
mempunyai 
STR 

Rupiah 

murni 
100 % 

            96 %Semua 
lulusan telah 
memperoleh 
STR 

Tidak ada Meningkat 
akan target 

 4. Penambahan 
Koleksi Buku 
Perpustakaa
n / Jurnal 
Ilmiah 
Nasional 

1. Pengadaan 
buku  
kesehatan 
nasional dan 
internasional 
yang  terbit 5 
tahun terakhir 

Peningkatan 
kinerja dosen 
dalam 
menyusun 
bahan ajar 

1. Meningkatnya 
buku 
kesehatan 
nasional dan 
internasional  
yang terbit 5 
tahun terakhir 

Rupiah 

murni 
10 buku 

            Sudah 
terlaksanana  

Kesulitan 
buku buku 
dengan 
basic 
fisioterapi 

 

  2. Pengadaan 
jumlah dan 
jenis buku-
buku 
perpustakaan 
sesuai dengan 
standar 

 2. Ratio 
ketersediaan 
jumlah dan 
jenis buku-buku 
perpustakaan 
sesuai dengan 
standar 

Rupiah 

murni 
15 buku 

            Terlaksanany
a pengadaan 
jumlah buku-
buku 
perpustakaan 
sesuai 
dengan 
bidang ilmu 

Tidak ada Meningkat 
akan target 

  3. Pengadaan 
jurnal ilmiah 
nasional. 

 3. Peningkatan 
jumlah jurnal 
ilmiah 
nasional 

Rupiah 

murni 
10 jurnal 

            Sudah 
terlaksana 
dengan 
adanya jurnal 
keterapian 
fisik 

Anggaran Kebijakan 
direktur 

  4. Pengadaan 
jurnal ilmiah 
internasional 

 4. Peningkatan 
jumlah jurnal 
ilmiah 
Internasional 

Rupiah 

murni 
4 jurnal 

            

Terlaksanany
a 
peningkatan 
jumlah jurnal 
ilmiah 
internasional 

Dosen 
belum 
menyempatk
an waktu 
untuk 
membuat 
jurnal  
internasional 
dan 
mempublika
sikan 

Memotivasi 
dosen untuk  
membuat 
jurnal ilmiah 



 
 
 

5. Program 
Pengadaan 
Bahan Ajar 

1. Pelatihan 
penyusunan 
buku ajar 

 
 
 
  

1. Meningkatnya 
jumlah tenaga 
pendidik/dosen 
dalam 
penguasaan 
penyusunan 
bahan ajar 

Rupiah 

murni 
13 dosen 

            Sudah 
telaksana 
dengan 
mengirimkan 
dosen 
mengikuti 
workshop 
penyusunan 
bahan ajar 

Anggaran Kebijakan 
direktur 

  2. Penerbitan 
buku ajar 

 2. Meningkatnya 
jumlah 
Penerbitan 
bahan ajar 
yang 
berkualitas 

Rupiah 

murni 
2 buku 

            Terlaksanany
a tenaga 
pendidik/dose
n dalam 
penyusunan 
bahan ajar 

Tidak ada Meningkat 
akan target 

 6. Peningkatan 
kualitas 
proses 
belajar 
mengajar 

1. Mengirim 
dosen untuk 
mengikuti 
pendidikan 
berkelanjutan 
dan short 
course 
dibidang 
keunggulan 
profesi 

Meningkatkan 
kemampuan 
SDM, sarana 
dan prasarana 
yang 
menunjang 

1. Terlaksananya 
pengiriman 
dosen untuk 
mengikuti 
pendidikan 
berkelanjutan 
dan short 
course 
dibidang 
keunggulan 
profesi 

Rupiah 

murni 

13 orang  

 
 
 

            Terlaksanany
a pengiriman 
dosen  untuk 
mengikuti 
pendidikan 
berkelanjutan 
dan short 
course  

Informasi 
penyelengga
raan dan 
waktu yang 
kurang 

Mencari 
Informasi 

  2. MoU dosen 
magang di RS, 
klinik sesuai 
dengan 
keunggulan 
profesinya 

 2. Tercapainya 
MoU dosen 
magang di RS, 
klinik sesuai 
dengan 
keunggulan 
profesi. 

Rupiah 

murni 
2 orang 

            Belum 
terlaksana 
meskipun 
sudah ada  
20 MoU 
dengan RS 
dan lembaga 
dan lainnya. 
Masih 
dengan 
system 
supervise 

Kesibukan 
dosen dan 
belum 
terprogamka
n 

Dapat 
diadikan 
progam 
untuk tahun 
berikutnya 

  3. Sertifikasi 
dosen 

 3. Persentase 
dosen yang 
tersertifikasi Rupiah 

murni 
52,17 % 

            52,17% 
dosen prodi 
d3 sudah 
tersertifikasi 
dosen 

Dosen 
belum 
memenuhi 
syarat un 
untuk 
tersertifikasi 

Mendorong 
dosen untuk 
segera 
memenuhi 
persyaratan 



  4. Dosen telah 
menggunaka
n Rencana 
Pembelajaran 
Semester 
(RPS) sesuai 
standar 

 4. Prosentase 
dosen yang 
menggunakan 
RPS secara 
standar 

Rupiah 

murni 
100 %  

            Dosen telah 
menggunaka
n RPS secara 
standar 
sebesar 
100% 

Kurangnya 
komitmendo
sen 
untukmengu
mpulkan 
RPS 

Ketertiban 
mengumpulk
an RPS 
menjadi satu 
item dalam 
perhitungan 
IKD 

 7. Penambahan 
pengetahuan 
dan 
ketrampilan 
pada 
mahasiswa 

1.Penambahan 
program 
pelatihan pada 
mahasiswa 
prodi DIII 
Fisioterapi 

 1. Terselenggara
nya program 
pelatihan pada 
mahasiswa 
prodi DIII 
Fisioterapi 

Rupiah 

murni 
2 kali 

            Sudah 
terlaksana 
dengan 
pelatihan 
basiclife 
support, 
pelatihan 
bahasa 
Inggris 

Tidak ada  Meningkat 
akan target 

 

 2. MOU dengan 
institusi lain 
yang telah 
tersertifikasi 

 2. Peningkatan 
jumlah kerja 
sama dengan 
institusi lain 
yang 
tersertifikasi   

Rupiah 

murni 
4 kali 

            Kerjasama 
dengan 
Stikes 
Nasional 
Surakarta, 
Aisyah 
Surakarta, 
UNDHIRA 
Bali, Akfis 
YAB 
Yogyakarta 

Sarana dan 
Prasarana 
yang  

b elum 
memadai 

Usulan 
sarana dan 
prasarana 
yang 
mendukung 

 8. Peningkatan 
dan 
pemanfaatan 
Sarana 
Prasarana 
Pembelajara
n 

1. Pengadaan 
ruang 
laboratorium 
praktikum yang 
berkualitas 

 1. Tersedianya 
ruang 
laboratorium 
praktikum 
penunjang 
yang 
berkualitas 

Rupiah 

murni 
100 % 

            Lab belum 
mencukupi 
saat praktik 
bersama 

Sering 
tabrakan 
jadwal 1 
dengan yang 
lain 

Penambaha
n lab baru 
sebanyak 3-
4 lab 

  2. Pengadaan 
alat 
laboratorium 
praktikum 
(penunjang 
keunggulan 
prodi D3 FT) 

 2. Tersedianya 
alat 
laboratorium praktikum penunjang 

Rupiah 

murni 
100 % 

            Sudah 
terlaksana 
dengan 
bertambahny
a alat-alat lab 

Lab  
pediatric 
masih 
sangat 
kekurangan 
alat untuk 
simulasi 
maupun 
Sensory 
Integration  

Pengusulan 
alat pediatric 
untuk 
simulasi dan 
Sensory 
Integration 



  3. MoU dengan 
rumah 
sakit/klinik 
khususnya 
yang sesuai 
dengan 
kompetensi  

 3. Tercapainya 
MoU dengan 
rumah sakit 
khususnya 
yang sesuai 
dengan 
kompetensi 

Rupiah 

murni 
24 MOU 

            MoU dengan 
rumah sakit 
berhubungan 
dengan 
pelaksanaan 
praktik klinik 
mahasiswa 

Perubahan 
peraturan 
internal RS 
dan klinik 

Diperlukan 
penyesuaian 
dan 
perpanjanga
n MoU 

 9. Peningkatan 

lulusan yang 

berkualitas 

dan berdaya 

saing tinggi 

1. Promosi

 lulusan 

pada pengguna 

Peningkatan 

kerja sama 

dengan 

Institusi 

Pelayanan 

Kesehatan 

(Rumah 

Sakit, Klinik) 

1. Terlaksananya 

promosi 

lulusan pada 

pengguna 

Rupiah 

murni 
2 kali 

            Sudah 
telaksana. 
Promosi 
lulusan 
secara 
langsung 
dilakukan 
oleh alumni 
yang 
berkualitas 
dan berdaya 
saing tinggi 
sehingga 
banyak 
institusi yang 
mengirimkan 
lowongan 
kebutuhan 
tenaga FT 

Sudah 
telaksana. 
Promosi 
lulusan 
secara 
langsung 
dilakukan 
oleh alumni 
yang 
berkualitas 
dan berdaya 
saing tinggi 
sehingga 
banyak 
institusi yang 
mengirimkan 
lowongan 
kebutuhan 
tenaga FT 

Tidak ada 

  2. Membentuk 
ikatan alumni 

 2. Terbentuk 
ikatan alumni 

Rupiah 
murni 

2 ikatan 
alumni 

            Sudah 
telaksana. 
Terdapat 
ikatan Alumni 
Fisipoerapi 
dan Ikatan 
Alumni  
Poltekes 
Surakarta 
(KASTA) 

Sudah 
telaksana. 
Terdapat 
ikatan 
Alumni 
Fisipoerapi 
dan Ikatan 
Alumni  
Poltekes 
Surakarta 
(KASTA) 

Tidak ada 

  3. Pemberdayaan
 dan 
peningkatan 
networking 
dengan 
alumnus 

 3. Terlaksananya 
pemberdayaan 
dan 
networking 
dengan 
alumnus 

Rupiah 
murni 

5 
networkin

g 

            Sudah 
telaksana 
peberdayaan 
dan 
networking 
alumnus 
dalam 
kegiatan 

Sudah 
telaksana 
peberdayaa
n dan 
networking 
alumnus 
dalam 
kegiatan 

Tidak ada 



bimbingan 
KTI, 
bimbingan 
praktik , nara 
sumber 
presentasi, 
nara sumber 
pembekalan 

bimbingan 
KTI, 
bimbingan 
praktik , nara 
sumber 
presentasi, 
nara sumber 
pembekalan 

 
 

 

Tabel 2. Bidang Penelitian 

TUJUAN SASARAN 
PROGRAM/ 
KEGIATAN 

STRATEGI 
INDIKATOR 

KINERJA  
TUJUAN 

SUMBER 
DANA 

TARGET 
2022 

REALISASI PELAKSANAAN (BULAN) 
REALISASI KENDALA RENCANA 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

2. Menghas
ilkan karya-
karya 
penelitian 
yang 
menggambar
kan prinsip-
prinsip ilmiah 
sebagai 
landasan 
untuk 
memecahkan 
masalah 
kesehatan 
dibidang 
fisioterapi 
sekurang- 
kurangnya 2 
(dua) 
penelitian / 
tenaga 
pendidik/tahu
n. Terciptanya 

1. Peningkatan 
jumlah 
penelitian 
terapan 
dibidang 
kesehatan 
yang 
dilakukan 
oleh dosen 

1. Pelatihan 
metodologi dan 
penyusunan 
proposal 
penelitian  

Peningkatan 
kinerja dosen 
dalam 
melakukan 
penelitian 
dan publikasi 
hasil 
penelitian 

1. Terlaksananya 
pelatihan 
metodologi dan 
penyusunan 
proposal 
penelitian  

Rupiah 

murni 
1 kali             

Terlaksanany
a pelatihan 
metodologi 
dan 
penyusunan 
proposal 
penelitian  

Anggaran Kebijakan 
Direktur 



budaya 
penggunaan 
bukti 
penelitian 
dalam praktek 
fisioterapi 
oleh 
mahasiswa 
dan tenaga 
pendidik 

  2. Melakukan 
penelitian 

 2. Meningkatnya 
jumlah 
penelitian
 sesuai 
dengan 
anggaran yang 
diberikan oleh 
penyandang 
dana. 

Rupiah 

murni 
18 judul             

Terlaksananya 
penelitian 
sesuai dengan 
anggaran 
dengan jumlah 
judul 11 

Anggaran 
Kebijakan 
direktur 

  3. Melakukan 
pengembangan  
pedoman 
penelitian 

 3.1 Tersusunnya 
pedoman 
penelitian 

Rupiah 

murni 
1 kali             

Terlaksananya 
sosialisasi buku 
pedoman 
penelitian bagi 
Dosen dan 
mensosialisasik
an semua 
Dosen 

Tidak ada 
Meningkat 
akan target 

    3.2 Rasio proposal 
dan kelulusan 
proposal 
penelitian 

Rupiah 

murni 
100 %             

Dosen yang 
mengajukan 
proposal lulus 
semua 

Tidak ada 
Meningkat 
akan target 

 2. Peningkatan 
publikasi 
hasil 
penelitian 

1. Pelatihan 
penyusunan 
artikel publikasi 
hasil penelitian 
terapan 

Peningkatan 
kinerja dosen 
dalam 
mempublikasi
kan hasil 
penelitian 

1. Pengiriman  
dosen untuk 
mengikuti 
pelatihan  

Rupiah 

murni 
1 kali             

Terlaksananya 
pengiriman 
dosen untuk 
mengikuti 
pelatihan 
penelitian 

Anggaran 
Kebijakan 
direktur 

  2. Pengajuan dan 
penerbitan 
jurnal ke 
Poltekkes 
Kementerian 

 2. Meningkatnya 
jumlah artikel 
hasil penelitian 
yang 
dipublikasikan 

Rupiah 

murni 
18 judul             

Terlaksananya 
11 artikel 
publikasi hasil 
penelitian 
dosen 
terupload 

Tidak ada 
Meningkat 
akan target 



kesehatan 
Surakarta 

secara online 

 

Tabel 3. Bidang Pengabdian Kepada Masyarakat 

TUJUAN SASARAN 
PROGRAM/ 
KEGIATAN 

STRATEGI 
INDIKATOR 

KINERJA  
TUJUAN 

SUMBER 
DANA 

TARGET 
2022 

REALISASI PELAKSANAAN (BULAN) 
REALISASI KENDALA RENCANA 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

3. Menerapkan 
dan 
mendisemina
sikan hasil-
hasil 
pendidikan 
dan 
pengajaran 
serta 
penelitian 
dibidang 
fisioterapi 
kepada 
masyarakat 
oleh 
mahasiswa 
dan tenaga 
pendidik 
sekurang-
kurangnya 2 
(dua) kali/ 
tahun 

1. Meningkatk
an kuantitas 
layanan 
pengabdian 
masyarakat 

1. MoU Dinas 
Kesehatan 

Pengembang
an kuantitas 
layanan 
pengabdian 
masyarakat 

1. Tercapainya 
peningkatan 
MoU Dinas 
Kesehatan 
untuk 
melakukan 
pengabdian 
masyarakat 

Rupiah 

murni 
2 kali             

MoU dengan 
DKK boyolali, 
DKK sukoharjo, 
dan DKK 
Karanganyar 

Tidak ada 
Meningkat 
akan target 

 2. Meningkatk
an kualitas 
pengabdian 
masyarakat 

1. Pelatihan 
pengembangan 
kegiatan 
pengabdian 
Masyarakat 
oleh tenaga 
pendidik/ dosen 

Pengembang
an kualitas 
pengabdian 
masyarakat 

1. Jenis kegiatan 
pengabdian 
kepada 
masyarakan 
yang 
dilaksanakan 

Rupiah 

murni 
2 kali             

Terlaksananya 
kegiatan 
pengabdian 
masyarakat 

Anggaran 
Kebijakan 
direktur 

  2. Pembentukan  2. Terlaksananya Rupiah 2 kali             Terlaksananya Anggaran Kebijakan 



desa binaan / 
lahan untuk 
kegiatan 
pengabmas 

Pengelolaan 
desa binaan / 
lahan untuk 

kegiatan 
pengabmas 

murni pengelolaan 
desa 
binaan/lahan 
untuk kegiatan 
pengabmas 

direktur 

  3. Menyediakan 
alat, bahan, 
transportasi 
untuk 
kegiatan 
pengabmas 

 3. Tersedianya 
alat, bahan, 
transportasi 
Untuk kegiatan 
pengabmas 

Rupiah 

murni 
2 kali             

Tersedianya 
alat, bahan, 
transportasi 
untuk kegiatan 
pengabmas 

Anggaran 
Kebijakan 
direktur 

  4.  Pengelolaan kegiatan pengabmas  4. Terlaksananya 
Pengelolaan 
kegiatan 
pengabmas 

Rupiah 

murni 
2 kali             

Terlaksananya 
pengelolaan 
kegiatan 
pengabmas 

Anggaran 
Kebijakan 
direktur 

  5. Pengembanga
n jejaring lintas 
sektor dan 
lintas program 
dalam 
peningkatan 
Pengabmas 

 5. Terlaksananya 
jejaring lintas  
sektor  dan lintas 
program dalam 
peningkatan 
pengabmas 

Rupiah 

murni 
2 kali             

Terlaksananya 
jejaring lintas 
sektor dan 
lintas program 
dalam 
peningkatan 
pengabmas 

Anggaran 
Kebijakan 
direktur 

 

Tabel 4. Bidang Tata Kelola 
 
 

TUJUAN SASARAN 
PROGRAM/ 
KEGIATAN 

STRATEGI 
INDIKATOR 

KINERJA  
TUJUAN 

SUMBER 
DANA 

TARGET 
2022 

REALISASI PELAKSANAAN (BULAN) 
REALISASI KENDALA RENCANA 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

4.Meningkatkan 

tata kelola 

penyelenggaraan 

pendidikan 

Diploma III 

Fisioterapi yang 

akuntabel 

1. Pengemban

gan Sistem 

Penjaminan 

Mutu 

Internal 

(SPMI) 

1. Pelatihan 

standar SPMI 

Peningkatan 

kualitas 

pendidikan 

dengan SPMI 

1. Pengiriman 

dosen dalam 

pelatihan 

SPMI 
Rupiah 

murni 
5 orang             

sudah 

terlaksana. 

Dosen yang 

telah dikirim 

dalam pelatihan 

SPMI 

Tidak ada  



dengan jaminan 

mutu 

  2. Pembentukan 

tim   SPMI 

 2. Terbentuknya  

tim SPMI Rupiah 

murni 
3 orang             

sudah 

terlaksana 

mengikuti 

juknis dari unit 

jaminan mutu 

Tidak ada 
Meningkat 

akan target 

  3. Penyusunan 

pangkalan data 

SPMI sistem 

pelaksanaan 

pendidikan 

 3.Terwujudnya 

pangkalan data 

SPMI terutama 

sistem 

pelaksanaan 

pendidikan 

Rupiah 

murni 
2 kali             

sudah 

terlaksana 
Tidak ada 

Meningkat 

akan target 

  4. Konsultasi dan 

bimbingan 

dengan tim 

sistem 

penjaminan 

mutu yang 

professional 

  

 

 

 

Tercapainya 

sistem 

penjaminan mutu 

yang professional 

Rupiah 

murni 
2 kali             

sudah 

terlaksana. 

Dosen yang 

telah dikirim 

dalam pelatihan 

SPMI 

Tidak ada  

  5.Penyusunan 

Dokumen SPMI 

  

              

sudah 

terlaksana 

dilaksanakan 

oleh kasubunit 

jamintu 

Tidak ada 

sudah 

terlaksana 

dilaksanakan 

oleh kasubunit 

jamintu 

  6.Audit Internal 

oleh tim  SPMI 

  
              

sudah 

terlaksana tiap 

semester 

 

sudah 

terlaksana tiap 

semester 

 2. Penilaian 
Akreditasi 
BAN PT 
dan 
LAMP-
PTKes 

1. Penyiapan 
akreditasi BAN 
PT dan LAMP-
PTKes 

Peningkatan 
kualitas 
pendidikan 
oleh DIKTI 

1. Tercapainya 
persiapan 
dokumen 
akreditasi 
LAMP-PTKes 

Rupiah 
murni 100%             

Terlaksananya 
persipan  
dokumen 
akreditasi 

Tidak ada 
Meningkat 
akan target 

  2. Self
 assessme
nt dengan 

 2. Terlaksananya 
Self 
Assesment 

Rupiah 
murni 100%             

Terlaksananya 
Self Assesment 
dgn borang 
Akreditasi 

Tidak ada 
Meningkat 
akan target 



borang 
akreditasi 
BANPT 

dgn borang 
Akreditasi 
LAMP –PTKes 

LAMP –PTKes 

 3. Pengemban
gan 
Jaminan 
Mutu ISO 

1. Sosialisasi 
Standar ISO 

Peningkatan 
kualitas 
pendidikan 
dengan iso 

1. Tersosialisasin
ya standar ISO 
Manajemen 
Pelaksanaan 
Pendidikan 
terhadap 
semua dosen 

Rupiah 
murni 6 kali             

Terlaksananya 
usulan tim audit 
sosialisasi ISO 

Tidak ada 
Meningkat 
akan target 

  2. Pelatihan 
Standar ISO 

 2. Terwujudnya 
pelatihan 
standar ISO 
internal tentang 
Manajemen 
Pelaksanaan 
Pendidikan 

Rupiah 
murni 1 kali             

Terlaksana 
pelatihan 
standar ISO 
internal 
tentang 
manajemen 
pelaksanaan 
pendidikan 

Tidak ada 
Meningkat 
akan target 

  3. Pembentukan 
Tim Standar 
ISO internal 

 3. Terbentuknya 
Tim Standar 
ISO internal 
tentang 
manajemen 
Pelaksanaan 
pendidikan 

Rupiah 
murni 2 kali             

Terbentuknya 
Tim Standar 
ISO internal 
tentang 
manajemen 
Pelaksanaan 
pendidikan 

Tidak ada 
Meningkat 
akan target 

  4. Penyusunan  
pangkalan 
dokumen 
manajemen 
pembelajaran 
sesuai Standar 
ISO manajemen 
pelaksanaan 
pendidikan 

 4. Terwujudnya 
penyusunan 
pangkalan 
dokumen 
manajemen 
pembelajaran 
sesuai Standar 
ISO manajemen 
pelaksanaan 
pendidikan 

Rupiah 
murni 2 kali             

Terwujudnya 
penyusunan 
pangkalan 
dokumen 
manajemen 
pembelajaran 
sesuai 
Standar ISO 
manajemen 
pelaksanaan 
pendidikan 

Tidak ada 
Meningkat 
akan target 

  5. Audit internal-
eksternal ISO 
oleh tim 

 5. Terlaksananya
 audit 
internal – 
eksternal ISO 
oleh tim 

Rupiah 

murni 
2 kali             

sudah 
terlaksana 

Tidak ada 
Meningkat 
akan target 



  6. Tinjauan 
manajemen 
setiap 6 bulan 

 6. Terwujudnya 
peninjauan 
manajemen 
setiap 6 bulan 

Rupiah 

murni 
1 kali             

sudah 
terlaksana 

Tidak ada 
Meningkat 
akan target 

 4. Meningkatka
n efisiensi 
sumber daya 
keuangan 

 

1. Meningkatkan 
transparansi 
dan 
akuntabilitas 

Perencanaan 
dan evaluasi 
pelaksanaan 
RAB tingkat 
jurusan sesuai 
standar 

1. Nilai kesehatan 
financial 
organisasi Rupiah 

murni 
95 %             

sudah 
terlaksana 

Tidak ada 
Meningkat 
akan target 

  2. Meningkatkan 
produktifitas 
pengelolaan 
keuangan 

 2. Jumlah 
kemitraan Rupiah 

murni 
2 kali             

sudah 
terlaksana 

Tidak ada 
Meningkat 
akan target 

 
 
 

Tabel 5. Bidang Kemitraan 

TUJUAN SASARAN 
PROGRAM/ 
KEGIATAN 

STRATEGI 
INDIKATOR 

KINERJA  
TUJUAN 

SUMBER 
DANA 

TARGET 
2022 

REALISASI PELAKSANAAN (BULAN) 
REALISASI KENDALA RENCANA 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

5. Menghasilkan 

naskah 

kesepahaman 

(MoU) dengan 

berbagai 

instansi untuk 

menunjang 

pelaksanaan 

Tri Dharma 

Perguruan 

Tinggi 

1. Meningkatka

n 

kepercayaan 

dan 

kerjasama 

dengan 

institusi 

/ ector lain 

1. Kemitraan 

dengan institusi 

lain dalam dan 

luar negeri 

dalam proses 

belajar 

mengajar 

Menjalin 

kerjasama 

dengan 

 ector 

/ institusi lain 

dalam rangka 

pengembang

an ilmu, 

teknologi dan 

keterampilan 

1. Meningkatnya 

kemitraan

 dengan 

institusi lain 

(dalam dan luar 

negeri) dalam 

kegiatan belajar 

mengajar 

Rupiah 

murni 
24 lahan 
praktik 

            

Terlaksananya 

kerjasama MoU 

dengan lahan 

praktik 

Tidak ada 
Meningkat 

akan target 

  2. Kemitraan 

dalam 

pelayanan 

administrasi 

 2. Terwujudnya 

kemitraan 

dalam 

pelayanan 

Rupiah 

murni 3 kali             

Terlaksananya 

kemitraan 

dalam 

pelayanan 

administrasi 

Tidak ada 
Meningkat 

akan target 



kemahasiswaa

n 

administrasi 

kemahasiswaa

n 

kemahasiswaa

n 

  3. Kemitraan 

dalam kegiatan 

penelitian 

 3. Terwujudnya 

kemitraan 

dalam kegiatan 

penelitian 

Rupiah 
murni 2 kali             

Terlaksananya 

kemitraan 

dalam kegiatan 

penelitian 

Tidak ada 
Meningkat 

akan target 

  4. Kemitraan 
dalam 
pengembangan 
unit-unit usaha 

 4. Terwujudnya 
kemitraan 
dalam 
pengembangan 
unit-unit usaha 

Rupiah 
murni 3 kali             

Terlaksananya 
kemitraan 
dalam 
pengembangan 
unit-unit usaha 

Tidak ada 
Meningkat 
akan target 

  5. Kemitraan
 dengan 
pengguna 
lulusan 

 

 5.  Terwujudnya        
kemitraan 
dengan 
pengguna 
lulusan 

Rupiah 
murni 5 kali             

sudah 
terlaksana 
dengan 
banyaknya 
permintaan 
lulusan ke 
prodi/jurusan 

Tidak ada 
Meningkat 
akan target 

  

6. Kemitraan 
dengan instansi 
kesehatan 

 

Terwujudnya 
kemitraan 
dengan instansi 
kesehatan 

Rupiah 

murni 

24 lahan 
praktik 

            

sudah 
terlaksana 
dengan 
banyaknya 
MoU unutk 
lahan praktik 
maupun 
pengabmas 
sebanyak 24 
lahan praktik 

Tidak ada 
Meningkat 
akan target 

 

2. Meningkatka
n jumlah 
penerima 
beasiswa 

1. Seleksi dan 
verifikasi 
mahasiswa 
berprestasi yang 
berasal dari 
keluarga tidak 
mampu 

Pemberian 
beasiswa 
bagi 
mahasiswa 
berprestasi 
yang berasal 
dari keluarga 
tidak mampu 

1. Terlaksananya 
verifikasi 
mahasiswa 
berprestasi yang 
berasal dari 
keluarga tidak 
mampu 

Rupiah 

murni 

4 
mahasis

wa 

            

sudah 
terlaksana 
dengan 
banyaknya 
MoU unutk 
lahan praktik 
maupun 
pengabmas 
sebanyak 20 
lahan praktik 

Tidak ada 

 

 
 
 
 
Meningkat 
akan target 

 

 2. Pemberian 
beasiswa bagi 
mahasiswa yang 

 2. Meningkatnya 
jumlah 
pemberian 

Rupiah 

murni 

4 
mahasis

wa 
            

Mahasiswa d3 
ada 4 orang 

Tidak ada 
Meningkat 
akan target 



mempunyai 
prestasi luar 
biasa baik 
akademik 
maupun ekstra 
kurikuler 

beasiswa bagi 
mahasiswa yang 
mempunyai 
prestasi luar 
biasa baik 
akademik 
maupun ekstra 
kurikuler 

 

 3. Pemberian dana  
beasiswa bagi 
mahasiswa 
berprestasi dan 
berasal dari 
keluarga 
tidakmampu 

 3. Meningkatnya 
jumlah 
pemberian 
dana Beasiswa 
bagi 
mahasiswa 
berprestasi dan 
berasal dari 
keluarga 
tidakmampu 

Rupiah 

murni 

4 
mahasis

wa 
            

4 mahasiswa 
diusulkan dari 
jurusan untuk 
mendapatkan 
beasiswa yang 
berprestasi luar 
biasa baik 
akademik 
maupun ekstra 
kurikuler 

Tidak ada 
Meningkat 
akan target 

 

4. Meningkatk
an 
penyerapan 
lulusan di 
pangsa 
pasar 

1. Pengembangan 
jejaring kerja 
sama dengan 
penggunan 
lulusan 

Penyerapan 
lulusan di 
pangsa 
pasar 
< 6 bulan 

1. Meningkatnya 
jejaring kerja 
sama dengan 
penggunan 
lulusan Rupiah 

murni 
3 kali             

Jejaring 
kerjasama 
dengan 
pengguna 
lulusan 
menigkat, 
terbukti 
peningkatan 
jumlah 
permintaan 
lulusan 

Tidak ada 
Meningkat 
akan target 

 

 2. Pengembangan 

informasi 

peluang kerja 

bagi lulusan/ 

bursa kerja 

 2. Penyerapan di 

pangsa pasar 

kurang dari 6 

bulan 

Rupiah 

murni 
70 %             

Lulusan 

terserap 70%  

dipangsa pasar 

kurang dari 6 

bulan 

Tidak ada 
Meningkat 
akan target 

 

 3. Pengembangan 

program 

rekrutmen 

lulusan 

 3. Meningkatnya 

jumlah lulusan 

melalui 

program 

rekruitmen 

Rupiah 
murni 40 %             

Jumlah institusi 

penggunga 

lulusan yang 

melakukan 

perekrutan 

terhadap 

lulusan 

Tidak ada 
Meningkat 
akan target 



semakin 

banyak 

 

 4. Survei 

penelusuran 

alumni 

 4. Meningkatnya 

hasil 

penelusuran 

alumni 

Rupiah 
murni 50 %             

Sudah 

telaksana 
Tidak ada 

Meningkat 
akan target 

 

 

 5. Membantu 

pendayagunaa

n lulusan 

 5. Meningkatnya 

presentase 

lulusan yang 

siap berusaha/ 

bekerja 

Rupiah 
murni 70 %             

Lulusan siap 

bekerja 70% 
Tidak ada 

Meningkat 
akan target 

  6.Meningkatkan 

anggaran kinerja 

 6.Prosentase 

penyerapan 

anggaran 

Rupiah 
murni 95 %             

Sudah 

terlaksana 
Tidak ada 

Meningkat 
akan target 

 5. Meningkatka

n SDM 

tenaga 

pendidik 

(dosen) 

1. Pendidikan bagi 

dosen (tugas 

lanjut belajar) 

Pengembang

an kualitas 

SDM 

pendidik 

melalui tugas 

belajar/ 

pelatihan, 

peningkatan 

kemampuan 

bahasa asing, 

dan kuantitas 

SDM pendidik 

dengan 

perekrutan 

dosen baru 

1. Terlaksananya 

Pendidikan 

lanjut (tugas 

belajar) bagi 

dosen S2 S3 

Rupiah 
murni 3 orang             

Ada 3 dosen 

yang 

melaksanakan 

tugas belajar 

Belum ada 

SDM yang 

diusulkan 

Menunggu 

SDM  yang 

memenuhi 

syarat 

  2. Pelatihan bagi 

tenaga pendidik 

(dosen) 

 3. Terlaksananya 

pelatihan bagi 

tenaga pendidik 

(dosen) 
Rupiah 
murni 

23 orang 

kali 
            

Sudah 

terlaksana 

dengan 

pengiriman 

dosen 

mengikuti 

pelatihan  

Informasi 

penyelenggara

an dan waktu 

kurang 

Mencari 

informasi 

  3. Pemberdayaan 

dosen menjadi 

 3. Terlaksananya 

Pemberdayaan 
Rupiah 
murni 

6 kali             

Terlaksananya 

Dosen menjadi 

narasumber di 

Adanya 

kegiatan atau 

pekerjaan lain 

Mengatur 

anatara tugas 

kantor dan 



narasumber dosen menjadi 

narasumber 

seminar / 

pelatihan/works

hop 

sehingga 

dosen belum 

bisa menjadi 

narasumber 

workshop 

  4. Penambahan 

jumlah dosen 

 4. Terlaksananya 

Perekrutan 

jumlah dosen 

(dosen : 

mahasiswa) 

Rupiah 
murni 1 : 21             

Terlaksana 

dengan 

penambahan 

dosen BLU 1 

orang 

Anggaran 
Kebijakan 

direktur 

 6. Pengemban

gan gedung, 

sarana dan 

prasarana 

pembelajara

n bertaraf 

internasional 

Pemberdayaan dan 

perawatan gedung 

penunjang 

pembelajaran 

Pemberdayaa 

n dan 

perawatan 

sarana 

penunjang 

PBM yang 

bertaraf 

International 

Terpeliharanya 

gedung sarana 

pembelajaran 

Rupiah 
murni 1 kali             

Terlaksana 

terpeliharanya 

gedung sarana 

pembelajaran 

Anggaran 
Kebijakan 

direktur 

  6.Meningkatkan 

anggaran kinerja 

 6.Prosentase 

penyerapan 

anggaran 

Rupiah 
murni 95 %             

Sudah 

terlaksana 
Tidak ada 

Meningkat 
akan target 

 7. Meningkatk

an SDM 

tenaga 

pendidik 

(dosen) 

2. Pendidikan 

bagi dosen 

(tugas lanjut 

belajar) 

Pengemban

gan kualitas 

SDM 

pendidik 

melalui 

tugas 

belajar/ 

pelatihan, 

peningkatan 

kemampuan 

bahasa 

asing, dan 

kuantitas 

SDM 

pendidik 

4. Terlaksanany

a Pendidikan 

lanjut (tugas 

belajar) bagi 

dosen S2 S3 

Rupiah 

murni 
3 orang             

Ada 3 dosen 

yang 

melaksanakan 

tugas belajar 

Belum ada 

SDM yang 

diusulkan 

Menunggu 

SDM  yang 

memenuhi 

syarat 



dengan 

perekrutan 

dosen baru 

  5. Pelatihan bagi 

tenaga 

pendidik 

(dosen) 

 6. Terlaksananya 

pelatihan bagi 

tenaga 

pendidik 

(dosen) 

Rupiah 
murni 

19 orang 

kali 
            

Sudah 

terlaksana 

dengan 

pengiriman 

dosen 

mengikuti 

pelatihan  

Informasi 

penyelenggara

an dan waktu 

kurang 

Mencari 

informasi 

  4. Pemberdayaa

n dosen 

menjadi 

narasumber 

 5. Terlaksananya 

Pemberdayaan 

dosen menjadi 

narasumber 

Rupiah 
murni 6 kali             

Terlaksananya 

Dosen menjadi 

narasumber di 

seminar / 

pelatihan/works

hop 

Adanya 

kegiatan atau 

pekerjaan lain 

sehingga 

dosen belum 

bisa menjadi 

narasumber 

Mengatur 

anatara tugas 

kantor dan 

workshop 

  6. Penambahan 

jumlah dosen 

 5. Terlaksanany

a Perekrutan 

jumlah dosen 

(dosen : 

mahasiswa) 

Rupiah 
murni -             - - - 

 8. Pengemba
ngan 
gedung, 
sarana dan 
prasarana 
pembelajar
an bertaraf 
internasion
al 

Pemberdayaan 
dan perawatan 
gedung 
penunjang 
pembelajaran 

Pemberdaya
a n dan 
perawatan 
sarana 
penunjang 
PBM yang 
bertaraf 
International 

Terpeliharanya 
gedung sarana 
pembelajaran 

Rupiah 

murni 
1 kali             

Terlaksana 

terpeliharanya 

gedung sarana 

pembelajaran 

Anggaran 
Kebijakan 

direktur 

 9. Pengemban

gan kualitas 

proses 

belajar 

mengajar 

yang 

1. Short 

Cours

e 

Bahas

a 

Inggri

1. MoU 

deng

an 

lemb

aga 

Baha

Penyediaan 

sarana 

penunjang 

PBM yang 

bertaraf 

internasional 

1. Tercapainya 

MoU dengan 

lembaga 

Bahasa

 Asing 

(Bahasa 

Rupiah 
murni 1 kali             

Tercapainya 

MoU dengan 

lembaga baha 

inggris LPIA 

Tidak ada 
Meningkat 
akan target 



berorientasi 

standar 

internasional 

s bagi 

Dosen 

sa 

Asing 

(Bah

asa 

Inggri

s, 

Mand

arin) 

 

Inggris, 

Mandarin) 

   2. Pelati
han 
Bahas
a 
Asing 
(Baha
sa 
Inggri
s) 
bagi 
tenag
a 
Pendi
dik 
dan 
maha
siswa 

 2. Hasil TOEFL  
bagi tenaga 
Pendidik minimal 
500 

Rupiah 
murni 10 orang             

Ada 4 dosen 
yang memiliki 
TOEFL 500 

Dosen kurang 
menguasai 

bahasa inggris 

Pengiriman 
dosen dalam 

pelatihan 
Bahasa Inggris 

  2. Bahas
a 
Inggri
s bagi 
Maha
siswa 

1. Matri
kulasi 
baha
sa 
asing 
bagi 
maha
sis 
Wa 
baru 

 3. Tercapainya 
pelaksanaan 
matrikulasi 
bahasa asing 
bagi mahasiswa 
baru 

Rupiah 
murni -             

Tidak ada 
matrikulasi 
bahasa asing, 
bahasa asing 
khususnya 
Bahasa Inggris 
dilaksanakan 
sesuai jadwal 
perkuliahan 

  

   2. Pena
mbah
an 

 4. Tercapainy
a Hasil 
TOEFL 

Rupiah 
murni 90%             

90% lulusan 
memiliki hasil 
TOEFL minimal 

Tidak ada 
Meningkat 
akan target 



jam 
kulia
h 
baha
sa 
asing 
bagi 
maha
siswa 

 

mahasiswa 
minimal 450 

450 

   3. Mene
tapka
n 
Engli
sh 
Day, 
satu 
hari 
Dala
m 
satu 
ming
gu 

 5. Seluruh 
mahasiswa 
melakukan 
komunikasi 
menggunakan 
bahasa inggris 
pada hari yang 
telah ditetapkan 

Rupiah 
murni 75 %             

Belum banyak 
mahasiswa 
yang 
menggunkan 
bahasa Inggris 
pada hari 
English Day 

Keterbatasan 
kemampuan 
mahasiswa 
dalam 
berbahasa 
Inggris 

Meningkatkan 
kemampuan 
bahasa Inggris 
Mahasiswa 
dengan 
memasukkan 
mata kulioah 
Bahasa Inggris 
didalam 
kurikulum 
Fisioterapi 

 
 
TABEL  6 .Bidang Kewirausahaan 

TUJUAN SASARAN 
PROGRAM/ 
KEGIATAN 

STRATEGI 
INDIKATOR 

KINERJA  
TUJUAN 

SUMBER 
DANA 

TARGET 
2022 

REALISASI PELAKSANAAN (BULAN) 
REALISASI KENDALA RENCANA 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

6. Peningkatan 
kemampuan 
kewirausahaan 
dalam mengelola 
praktik klinik 
fisioterapi 

1. kemampuan 
kewirausahaan 
dalam mengelola 
klinik praktik 
fisioterapi 

a.Peningkatan  
kemampuan 
kewirausahaan dalam 
mengelola klinik 
praktik fisioterapi 

1.Meningkatkan 
kemampuan 
kewirausahaan 
dalam mengelola 
klinik praktik 
fisioterapi 

1. Mampu mengelola 
klinik praktik 
fisioterapi 

Rupiah 
murni 

7 kali 
 
 
 

            

Sudah 
terlaksana 
dengan 
mengikuti 
praktik klinik di 
Rumah Sakit 
selama 7 bulan 

Tidak ada 
Meningkat 
akan target 

   b. Penambahan 
kerjasama dengan 
perusahaan atau 
sektor lain dalam 

2.Menambah 
jejaring  
kerjasama 
dengan 

2. Terjalin kerjasama 
dengan perusahaan 
atau sektor lain dalam 
mengelola klinik 

Rupiah 
murni 

24 
Rumah 

sakit 

            

Sudah 
terlaksana 
dengan 
menjalin 

Tidak ada 
Meningkat 
akan target 



mengelola klinik 
praktik fisioterapi 

perusahaan atau 
sektor lain dalam 
mengelola klinik 
praktik fisioterapi  

praktik fisioterapi kerjasama 
dengan rumah 
sakit 

 2.Kemampuan 
praktik klinik 
professional 
dalam upaya 
menjaga mutu 
pelayanan praktik 
fisioterapi 

Peningkatan 
kemampuan praktik 
klinik professional 
dalam upaya 
menjaga mutu 
pelayanan praktik 
fisioterapi 

Meningkatkan 
kemampuan 
praktik klinik 
professional 
dalam upaya 
menjaga mutu 
pelayanan praktik 
fisioterapi 

Mampu menjaga 
mutu pelayanan 
praktik fisioterapi 

Rupiah 
murni 7 kali             

Sudah 
terlaksana 
dengan 
meningkatkan 
kemampuan 
praktik klinik 
dalam 
pelayanan 
praktik 
fisioterapi 

Tidak ada 
Meningkat 
akan target 
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