
BAB III 

REALISASI KEGIATAN TAHUN 2020 

 

Tujuan: Menghasilkan ahli madia yang unggul dan bertaraf internasional dalam bidang okupasi terapi 

 

No Sasaran Baseline 
2019 

Strategi 
Pencapaian 

Program Indikator Target   
Capaian 

Keterangan 

      2020   

1 Meningkatkan 
rasio pendaftar : 
yang diterima  

1 : 4 Promosi 
dilakukan oleh 
dosen dan 
mahasiswa 

Promosi berupa: 
mahasiswa pulang 
sekolah,dosen dan mahasiswa 
Car Free Day di Solo, pada 
pertemuan-pertemuan /seminar 
/workshop yang audiensnya baik 
dari kalangan okupasi terapi 
ataupun bukan okupasi terapi 

Meningkat jadi  
1 : 6 

1 : 7 
 
 

1 : 4 
 
 

Belum memenuhi target 

karena jumlah mahasiswa 

baru yang diterima dua klas. 

pelayanan OT 

   Optimalisasi 
jejaring  

Melalui Forum komunikasi 
alumni, forum komunikasi 
peminatan, melalui Asosiasi 
Profesi (IOTI) 

    

2 Meningkatkan 
kualitas PBM 

Dosen 
berpend
idikan 
S3 = 5 
org 
 

Meningkatkan 
jumlah/prosenta
si pendidikan 
lanjut (tugas 
belajar/ijen 
belajar) dosen 

Memberikan ijin belajar dan 
tugas belajar: 
- 40% dosen pendidikan S3 

Semua dosen 
(100%) 
berpendidikan S3 
pada tahun 2030 

5 
 
 

3 
 
 

Lulus S3: 3 orang 

 

2 dosen ibel S3 di UNS, 1 di 

Malaysia, 1 di Jepang 

  2 
kali/oran

g 

Meningkatkan 
kemampuan 
dosen melalui 
pelatihan/works
hop 

Mengirimkan dosen dan tenaga 
kependidikan ke pelatihan-
pelatihan 

Tiap tahun semua 
dosen minimal 
mengikuti 1 
pelatihan/ 
workshop 

2 
 
 

3 Sudah terlaksana dengan 

mengirimkan dosen ke 

pelatihan 

  2 
kali/oran

g 

Meningkatkan 
pendidikan 
lanjut (tugas 
belajar/ijen 
belajar) bagi 
tenaga 
kependidikan 

Mengirimkan ke pelatihan 
tenaga kependidikan 

Tiap tahun 
minimal mengikuti 
1 pelatihan 

2 
 
 

2 Terlaksana untuk tenaga 

laboran, tenaga admin 



  6 ruang 
kuliah 

Penambahan 
sarana/ 
prasarana 
penunjang PBM 
berkualitas. 
 

Pengusulan Pengadaan/penam 
bahan alat-alat, LCD 
 

Ruang kuliah 
dilengkapi LCD 
menempel, dan 
dipasang AC, 
Kursi dan meja 
terpenuhi 

6 
 
 

6 
 
 

Sudah terlaksana 

  Meningk
atkan 
mutu 
PBM 

Kelengkapan 
berkas PBM dan 
pelaksanaan 
PBM 

Permohonan kelengkapan PBM 
sebelum kuliah dan ketepatan 
penyerahan nilai. 
Audit internal, ISO 

Kelengkapan 
PBM 

100% 
 
 

100% 
 
 

Sudah terlaksana tetapi 

masih belum optimal 

  8 ruang 
lab 

Penambahan 
ruang 
laboratorium 

Pengusulan ruang laboratorium Terpenuhi 8 
ruang 
laboratorium: 

- splilting 
- leisure 
- pediatri 
- neurologi 
- psikososial, 
- produktifitas 
- work fisiologi 
- ADL 

8 
 
 

8 Terpenuhi sampai 
kebutuhan minimal 

  2524 
exempla

r 

Penambahan 
koleksi buku, 
jurnal, majalah, 
karya tulis ilmiah 
di perpustakaan. 

Pengusulan buku, jurnal, 
majalah, karya tulis ilmiah 

Meningkat jumlah 
buku, jurnal, 
majalah, karya 
tulis ilmiah 

3000 2560 Meningkat, belum 
maksimal tercapai 

  6 buah Pengusulan 
langganan jurnal 

Pengusulan langganan jurnal Terpenuhi 
Langganan jurnal 

9 
 
 

9 
 
 

Langganan paket 
EBSCO, WILEY 

  



3 Meningkatkan 
kinerja akademik 
sumberdaya 
manusia 

Perbandingan 
dosen : 
mahasiswa <  
1 : 20 

Membuka 
pindah PNS dari 
institusi lain ke 
jurusan/prodi. 
Membuka 
formasi lulusan 
untuk menjadi 
dosen/laboran 
Pengadaan 
dosen kontrak 

Membuat pengumuman 
lowongan, 
Komunikasi personal 
 

Perbandingan 
dosen : 
mahasiswa < 1  : 
20 

1  :  20 
 
 

1  :  23 
 
 

Jumlah mahasiswa 
bertambah 

  Jumlah modul 
( 55 buah) 

Tiap mata kuliah 
ada modul 

Dosen buat modul kuliah Tercetak modul 
kuliah 

75 
 
 

55 
 
 

Sudah terealisasi belum 
sesuai target 

  Hak Kekayaan 
Intelektual 
( 2 buah) 

Mendorong 
dosen untuk 
mampatenkan 
hasil karyanya 

Mengajukan HKI Terbit HKI 5 
 
 

2 
 
 

Belum terealisasi 

 

  4 Meningkatkan 
jumlah lulusan 
yang berkualitas 
dan berdaya 
saing tinggi 

Prosentase 
lulusan kerja 3 
bulan setelah 
wisuda 100%  

Meningkatkan 
promosi lulusan  

Lewat jejaring alumni, job 
fair, jejaring peminatan 

3 bulan setelah 
wisuda 40% 
lulusan sudah 
bekerja 

78% 
 
 

100% Dilaksanakan dengan 
baik. Dilakukan kerjasana 
dengan alumni dan 
tempat kerja 

  Tambahan 3 
ketrampilan di 
luar (TOEFL, 
soff skills, 
keterampilan 
klinis) 

Mendorong 
mahasiswa turut 
dalam Seminar, 
pelatihan, kuliah 
pakar 

TOEFL, pelatihan, 
seminar, kuliah pakar 

3 
 
 

3 
 
 

3 
 
 

Sudah tercapai 



  5 Meningkatkan     
implementasi   
Kurikulum   
Perguruan 
Tinggi dengan 
cara 
meningkatkan 
fasilitas dan 
sarana 

Perbandingan 
alat tersedia 
dan 
mahasiswa 
1 : 12 

Penambahan 
alat-alat 
laboratorium, 
menambah 

Usulan alat-alat Alat lab tercukupi 1 : 6 
 
 

1 : 12 
 
 

Terpenuhi cukup 

  Kemampuan 
internet 125 
Mbps 

Mengingkatkan 
Mbps internet 

Mengusulkan Mbps bertambah 200 Mbps 
 
 

 
125 

Terpenuhi cukup 

  Jumlah modul 
Bertambah 
(55) 

Tiap mata kuliah 
ada modul 

Dosen buat modul kuliah Tercetak modul 
kuliah 

75 
 
 

 
55 

Terpenuhi, belum tercapai 
target 

6 Meningkatkan 
produktifitas 
dosen dalam 
penelitian 

17 Melakukan 
penelitian 

Melakukan penelitian Dosen memiliki 
minimal 1 
penelitian/ tahun  

18 
 
 

17 Terpenuhi  

7 Efisiensi dan 
produktivitas 
yang tinggi 
dalam mengelola 
sumber dana 

95% anggaran 
terserap 

Evaluasi 
penggunakan 
anggaran 

Monitoring anggaran tiap 
bulan 

90% anggaran 
terserap 

90% 
 
 

95 Tercapai 

8 Terbangunnya 
Sistem 
Penjaminan 
Mutu Internal 

Lengkap 
berkas PBM 
dan kuliah 
(100%) 

Kelengkapan 
berkas PBM, 
monitor kuliah 

Monitoring kelengkapan 
berkas PBM dan kuliah 

Lengkap berkas 
PBM dan kuliah 
(100%) 

100% 
 
 

100% 
 
 

Tercapai 

9 Mengembangka
n kerjasama 
dengan pihak 
lain 

Nasional: 29 
MoU 

Melakukan 
komunikasi / 
penjajagan 
dengan pihak 
lain 

Terbit MoU  30 
 
 
 

29 
 
 

Tercapai belum 
memenuhi target 



   Internasional: 
3 MoU 

Melakukan 
komunikasi / 
penjajagan 
dengan pihak 
lain 

Terbit MoU  5 
 
 

3 
 
 

Terpenuhi dan tercapai 
dengan Timor Leste dan 
Canada masih berlaku 

10 Melaksanakan 
pengabdian 
masyarakat 

24 Bantuan 
anggaran untuk 
pengandian 
masyarakat 

Tiap dosen melakukan 
pengabdian masyarakat 

Dosen 
melaksanakan 1 
pengabmas 
/tahun 

24 
 
 

24 
 
 

Tercapai 



BAB V 

KENDALA – KENDALA DAN TINDAK LANJUT 

 

No Sasaran Strategi 
Pencapaian 

Target   
Ketercapaian 

Problem/Hambatan Rencana Tindak Lanjut 
Tahun 2021 

   2020    

1 Meningkatkan rasio 
pendaftar : yang 
diterima  

Promosi 
dilakukan oleh 
dosen dan 
mahasiswa. 
Optimalisasi 
jejaring 

1 : 6 
 
 

1 : 4 
 
 

Target sudah tercapai. 

Program kegiatan terlaksana melalui promosi saat pulang 

kampung/sekolah, brosur, pamphlet, siaran radio, dan 

promosi ke sma-sma, kunjungan ke rumah sakit/ 

pelayanan OT 

Dilanjutkan, ditingkatkan 
dengan metode lain 

2 Meningkatkan 
kualitas PBM 

Meningkatkan 
jumlah/prosenta
si pendidikan 
lanjut dosen 
melalui tugas 
belajar/ijin 
belajar 

5 
 
 

5 
 

Lulus S3 = 2 
Tubel/ibel S3 

tambah 2 (1 ke 
Jepang, 1 ke 

UNS) 
 
 

Dosen masih belum siap dengan kondisi/situasi Memberikan suport, 
membebaskan tugas 
administrasi 

  Meningkatkan 
kemampuan 
dosen melalui 
pelatihan/works
hop 

2 
 
 

2 Semua dosen mengikuti pelatihan-pelatihan umum dan 

keterampilan profesi 

Memfasilitasi pelatihan bagi 
dosen 

  Meningkatkan 
pendidikan 
lanjut (tugas 
belajar/ijin 
belajar) bagi 
tenaga 
kependidikan 

2 
 
 

2 Terlaksana untuk tenaga IT dan administrasi Memfasilitasi pelatihan bagi 
tenaga kependidikan 

  Penambahan 
sarana/ 
prasarana 
penunjang PBM 

8 
 
 

8 
 
 

Sudah terlaksana dengan terpasang semua LCD dan AC 

di ruang klas, dan kelengkapan yang lain (kursi, white 

Laboratorium masih belum 
tercukupi semua (masih 
pemakaian bersama secara 
gantian) 



berkualitas. board).  

 


