FORMULIR

No Dokumen

ANALISIS SWOT & PENETAPAN
SASARAN MUTU

Tanggal Terbit

No. Revisi ;00

UNIT KERJA
TAHUN AKADEMIK
WAKTU PENYUSUNAN

Page 1 of 2

: Prodi D-IV Akupunktur Jurusan Akupunktur
: GENAP-2021/2022
: 4 Agustus 2022

Kekuatan (S)

Kelemahan (W

FAKTOR « Adanya motivasi tinggi dari SDM « Kualifikasi SDM yang belum memenuhi
INTERNAL untuk melakukan proses kriteria SNPT.
pembelajaran yang berkualitas. o Adanya beberapa sarana ruang kelas yg
. o Fasilitas kelas mendukung untuk belum mendukung proses PBM dengan
~atio™> Dusine, pelaksanaan PBM baik
h e e Fasilitas Laboratorium mendukung | e Ruang Laborotorium belum sesuai
tors e CRISIS ) . ¢ "
o™ 1 terciptanya kegiatan dengan jumlah mahasiswa
: ‘, _;Q\Sum" o Fasilitas perpustakaan mendukung | e Jumlah Referensi kepustakaan yang
s k%«i & ing terlaksananya PBM. sesuai keilmuan ( Akupunktur) masih
o plan / o Tersedianya lahan praktek bagi kurang
“maths opp",ﬁf mahasiswa o Lokasi lahan praktek yang jauh dari
""4‘.&3‘_U e ¢ Hubungan dan kepercayaan yang kampus
baik antara Prodi, Jurusan dengan | e Input mahasiswa yang masih rendah
FAKTOR EKSTERNAL pemerintah dan Stake Holder. « Kegiatan promosi jurusan yang masih
terbatas/ minimal
RUMUSAN STRATEGI PENGEMBANGAN
Peluang (0)

e Perkembangan ilmu
pengetahuan dan teknologi
yang pesat terutama dibidang
kesehatan yang menuntut
pendidikan berkelanjutan.

e Terbuka akses kerjasama dalam
bidang pengembangan
pendidikan dengan Institusi
pendidikan dan Pelayanan
Kesehatan dari Pemerintah dan
swasta.

¢ Tingginya minat masyarakat
akan pelayanan kesehatan
yang natural ( non
farmakologi)

Strategi S-O

1.Meningkatkan kemampuan dan
kualitas penelitian dosen melalui
kerjasama dengan institusi luar.

2.Mengerahkan sumberdaya
( Dosen ) untuk meningkatkan
kualitas PBM

3.Meningkatkan dan memfasilitasi
kersama dalam bidang
pengembangan pendidikan
dengan Institusi pendidikan dan
Pelayanan Kesehatan dari
pemerintah dan swasta.

4. Menyusun kegiatan promosi
Jurusan kepada masyarakat
dan stake holder.

Strategi W-O

5.Meningkatkan kompetensi SDM dosen
dalam bidang pembelajaran.

6.Mengusulkan penambahan sarana
prasarana PBM ( R. Kelas & R.
Laboratorium)

7.Mengusulkan penambahan jumlah
jenis referensi kepustakaan yang
sesuai bidang ilmu.

8.Penguatan program studi/ unit untuk
memanfaatkan berbagai bentuk
kerjasama yang telah ada.

9.Menyusun kegiatan promosi jurusan
ke institusi pendidikan menengah atas
baik negeri maupun swasta.
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Ancaman (T) Strategi S-T Strategi W-T
¢ Pasar global menuntut dosen
untuk memiliki kompetensi 7.Meningkatkan kualitas SDM ( 10.Meningkatkan intensitas kegiatan yang
dalam PBM yang bertaraf Dosen) untuk dapat dapat meningkatkan kompetensi SDM
internasional. menlaksanakan pembelajaran Dosen dalam PBM.
N . yang berkualitas. 11. Mengembangkan kegiatan yang
* Perguruan Tinggi kompetitor 8. Meningkatkan kerjasama mendukung unggulan Program Studi
mulai mengembangkan dengan institusi pendidikan dan sesuai keilmuan.
keunggulan di bidang pelayanan kesehatan baik 12. Meningkatkan manageman sistem
pembelajaran. pemerintah maupun swasta. seleksi mahasiswa baru.

9. Mengusulkan peningkatan
kuatitas dan kualitas sarana
prasarana pembelajaran
khususnya Kelas, Laboratorium
dan Perpustakaan sesuai standar

90% Indek Prestasi mahasiswa 3,25

100 % Kelengkapan Dokumen PBM

100 % Kehadiran Dosen dalam PBM

Minimal 2x dalam setahun mengundang narasumber dalam pendampingan peningkatan kualitas dosen dalam
PBM.

Index Kinerja Dosen > 6.00 dengan skala 7

Menambah kerjasama di bidang pendidikan dengan pihak eksternal minimal 3 mitra per tahun

Menambah kegiatan promosi ke institusi pendidikan dan pelayanan kesehatan serta masyarakat minimal 5
kali dalam setahun
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